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RESOLUCION N°3(553/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN DE MEJORAMIENTO FORMATO NRM N° 212
DEL GOBIERNO DEL XV DPTO. DE PRESIDENTE HAYES EN FUNCION A LA
EVALUACION DE EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EJERCICIO

FISCAL 2024 POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

VISTO:

CONSIDERANDO:

POR TANTO:

[nforme de Evaluacion de la Efectividad del Sistema de Control Interno al
Ejercicio Fiscal 2024 por parte de la Contraloria General de la Republica
al Gobierno del XV Dpto. de Presidente Hayes.------- --

Que, conforme a la Resolucion N° 605/2022 de la Contraloria General de
la Repiblica por la cual “Se establece la guia basica de documentos de
rendicion de cuentas que sustentan la ejecucion presupuestaria de ingresos
y gastos de entidades y organismos del Estado...”, —--mmecememomemeel

Que, ¢l Articulo 17°, inciso d) de la Ley 426/94, Organica Departamental
establece: Son deberes y atribuciones del Gobernador: Dictar las
resoluciones departamentales necesarias para el ejercicio de sus funciones:
¥, W) Ejercer los demds deberes y atribuciones que la Constitucion y Ley
establezcan. ---- mmmmmemneneeee - -

Que, la Resolucion dictada por el Gobernador es de caracter general o
particular, cuya aplicacion se limita a la Administraciéon de la
Gobernacion . ——=--mmm e

En uso de sus atribuciones conferidas por la Constitucion Nacional y la Ley
426/94 ~Organica del Gobierno Departamental”. —-=---—-——mcmccemceeeeeeec

EL GOBERNADOR DEL XV DEPARTAMENTO DE PRESIDENTE HAYES

Art, 1° APROBAR,

Art. 2° DISPONER,

RESUELVE

El Plan de Mejoramiento NRM N° 212 en funcion al informe de efectividad
Del Sistema de Control Interno al Ejercicio Fiscal 2024, el cual va anexado
A la presente Resolucion. -- -- -

Que la presente Resolucion sea refrendada por el secretario general de la
Gobernacién del XV Dpto. de Presidente Hayes y la socializacion del
presente plan j a los funcionarios en general---------—----eocmoemmeeee .

Art. 4° COMUNICAR. A quienes corresponda, y cumplido archivar, -==--====-emmemmeeee .
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GOBERNACION DEL XV DEPARTAMENTO PRESIDENTE HAYES
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
- COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
N° Version
COMPONENTE : PLANES DE MEJORAMIENTO Ackags e -
ESTANDAR  : PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL il 36‘58 g/b
FORMATO Plan de Mejoramiento Institucional o ¥
N i 2
Informe de Evaluacién de le Efectividad del Sistema de Control Interno al Ejercicio Fiscal Fecha Resolucion / Orden de Trabajo N° Perindo Auditado Tipo de Auditoria Areas de Riesgo Amalizadas
2024 Setiem bre 2025 Resolucion CGRN® 147/19 Ejercicio Fiscal 2025 Avance dél MECIP Gobernacién del XV Departamento Presidente Hayes
) © ©
PERIODO DE EJECUCION - : A vethe oh
CRONOGRAMA Responsable de Ejecucién o (Seguimiento del
] : &
@) ) i i Indicador de (0]
N'_g""'“um'“““ Cédigo/Debilidad - Hallizgo R m"ﬁmdw s = Aneiénde Mjoarlento ; 7 Cumplimiento (Definir | Mediosde Verificacion|  Avance de
¥ (5.1) (5.2) Msrirabis (6.2) meta) Cum plimiento (%)~
Inicio Finalizacién Directo | Responmble Area Comentario
Fecha de Revisién
A- COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
; ‘ 3 . MALL Comit¢ de Control
Al N.o se observ‘arm evidencias que demuestran liderazgo de la Maxima Autoridad con respecio al sept-25 die-2% Cocedinadin Intemo, Equipo | Politica de Control In | Adtwds Gonpomiso 100%
Sistema de Control Interno. del MECLP Directi
. . Establecer los mecanismos y G £ o0,
Regular, dirigir y garantizar el 5.y 5
oumpliriento'y mantenins ento dsl procedimientos formales a corto.
! 511 16 1 e ! . .
f: :: :v?;ell:l::l: ) :zifr:rziel:Pmbiiilﬂ P.D;::l:: 0d C:::igc::n::l::a!;m 3 s::::ntrgo Sistema de Control Intemo. :::m 1&:;‘::::;‘?‘-,::' MALL Comité de Control Resoluciones, versiones
A2 b0 8- o DArtiG 1P| MY BN GADAGL: AGIONG. & paré garantizar q B sept-25 dic-25 Coordinacién | Intero, Equipo | Politica de Control Intemo. | dela PCI, Memos, 80%
todos los 1 de la M, cuenten con ¢ ¥ entendimiento que sirva de del MECIP Directiv Planillas. Registros
referencia para dingir la organizacion hacia el logro de su mision y objetivos institucional es. e EOBOL
Los Acuerdos y Compromisos Eticos versién 4, fueron aprobado per Resolucion 3063/2024: =
No se visualizo la inclusion de la Cultura Institucional relacionada a la eficiencia de la funcién
o conducn ! s sankones 4ot s n o noimistiosdo e, ol epeciotos | PP S UAriodo N | s i et e AL | Coriite b P e i
Al A ) i ; P £ UG g it m. 5 de Requisitos Minimos en el Codigo de Y S ! sept-25 dig-25 Cordinacidn del | Coordinacion del Codigo de Etica dela PCI, Memos, 90%
codigos de éticas no tienen intencionalidad normativa sino pedadogica. * El codigo de ética ftic COmpromisos eticos. MECIP MECIP Planillss. Registr
contiene 11 valores, el manual de ética pablica sugiere no exceder los 7. ® No se observé 1 : ' s B
documento que respalde que el codigo de ética fuem construido con la participacion de
funcionanos de todos los niveles de la Gobernacién.
Si bien se constatd I existencia de una matriz de formulacion de acuerdos y compromisos éticos | Impulsar el cumplimiento de la Norma i i . MAL = ¥
Ad por dépendencia. Esta no constituve un conjunto de acuerdos valides dado que carece de una de Requisitos Mimmos en el Cadigo de At ) ¥ mmd::si:r:;;uudm ¥ sept-18 dic-25 Cordinacién del | Comité de Etica Mu“dmg;( 08| Matriz de Formulacion. 90%
presentacion consolidada formalmente aprobada por MAL Etica. s ) MECIP. oo
En la Resolucion 105/2023 se aprobo la conformacion del Comité de Etica, no obstante no se Impulsar el cumplimiento de la Norma Actudli dinaliar og noierilog MAL Ravildideios Avuesd
AS verificaron registros que demuestren que la institucion defini6 y aplicd instrumentos paca de Requisitos Minimos en el Codigo de ":,: ”mm s Herdasy sept-25 dic-25 | Cordinacion del | Comité de Etica e:.'“m ¢ 'f;‘ ;:'e’ O5Y | Matriz ds Formulacion. 90%
detectar v generar soluciones a los incumplimientos de los Acuerdes y Compromisos Eticos. Etica. L L MECIP. oG os: Elecs.
Se observaron debilidades en el Lf&dlgu.de Buen Gobierno, aprobado en la RES‘?[I..'IGMH B ———
2103/2024: * No se observaron evidencins que demuestren la construccion participativa v o peos A 3 MAI L . )
y 3 . . ey Z cumpliniento de la Norma de Revision y analisis para una postenor . s Comité de Buen Prowcolo de Buen Resoluciénes, Protocolo,
A6 consensuada dentro del nivel directivo.® No se evidencio la realizacion de entrevistas a % : a i ot 2 sept-25 dic-25 Cordimnacion del . 2 ‘ v 80%
5 g i A 4 _ i Requisitos Mimmos en el Codigode | version del Codigo de Buen Gobiemo, : Gobiemo. Gobiemo. registro de asistencia
funcionarios con la intencion de comprobar que esten conscientes de sus responsabilidades y Etica MECIP.
obligaciones indivuales Ao //_\
\
No se constatd la existencia de un informe de gestion del frea de talento humano elaborado por i
Auditoria Intema Institucional, destinado a verificar el cumplimiento de la Politica de Talento Impulsar el cumplimiento de la Norma | Revision y re disefiar 1a Politica de : o Comité ge Buen Resolucidnes, Politica,
AT ¥ Ty : ? B i sept-25 dic-25 Cordinacion del Politica de Telento Humano. . 4 90%
Humano, asegurando que los procesos reflejen los prncipios de igualdad, imparcialidad, de Requisitos Minimos Talento Humano. MECIP Golemo, registro de asistencia
economia, eficiencia, eficacia, integridad y transparencia. .
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GOBERNACION DEL XV DEPARTAMENTO PRESIDENTE HAYES
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

N° Versién
COMPONENTE : PLANES DE MEJORAMIENTO Aprobado nor g v
ESTANDAR PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL g 3 Bbg %57
FORMATO  : Plande Mgjoramiento Institucionnl o .
N : 212
Informe de Evaluacitn de le Efectividad del Sistema de Control Interno al Ejercicio Fiscal Fecha Resolucién / Orden de Trabajo N° Periodo Auditad Tipo de Auditoria Areas de Riesgo Analizdas
2024 Setiem bre 2025 Resolucién CGR N° 147/19 Ejercicio Fiscal 2025 Avance dd MECIP Gabernacitn del XV Departamento Presidente Hayes
e © ok S
PERIODO DE EJECUCION - et
CRONOGRAMA m nsable de fd n m (Sawlimieuu del
m @ ()
) () Indicador de 8)
A riens Cidigo/Debilidad - Hallazgo = mm:;‘ g Aecién de Mejoramiento A Cumplimiento (Definir | Medios de Verificacion| Avance de
: (5.1) (5.2) w’_,* (6.2) meta) Cumplimiento (%) -
Inicio Firalizcion Dirscis Responsible Area Comentario
Fecha de Revision
B- COMPONENTE DE CONTROL DE LA PLANIFICACION
La Resolucién 91/23 aprobo la Vision institucional, al respecto se sefialan las deficiencias o
mejorar: No fue coherente con la definicién de las competencias y funciones asignadas a la
institucién por la Constitucion y las leyes, ademis, se refirié de manera general ul territorio de ) . MAIL " A
B.1, Presidente Hayes, no obstante, la correcta formulacién exige identificar a la institucién como ¢l Artioulariel “‘"‘7"! A ““?".d‘ I& Neimsia Adecuar la vision institucional. sept-23 dic-25 Cordinacion del Funcionarios. Version de la Vision. Resoluoiones Vl‘tegmm 95%
“d de Requisitos Minimos. de reuncion,
actor encargado de llevar a cabo la Vision. MECIP,
- La Visién no proveyd un marco de referencia de lo que la Gobernacién quiere y espera en el
futuro,
No se observd evidencia de que se haya establecido uno o més procedimientos para definir la . N , 4
B.2 metodologia y criterios para la planificacion estratégica y operativa, como también definir los sept-25 dic-25 :Ie;u ﬁcs:i:: Fﬁ;‘;?;?'zh Pl:"ﬁ::;mm RE“’:‘:"“?' Registro 50%
cursos de accién para ejecutar los propésitos establecidos dentro de un plazo determinado. G ) ISR,
Gestionar y analizar el cumplimiento | Revisar, re disefiar y actualizar el Plan
. . . I ] icos E: ico Instituci 025-2028.
No fue remitico el Plan Estratégico Institucional vigente v ¢l Plan Operativo Anual, tampoco se delos - e Inaticonsl 2025:2628
visualizo la Resolucién por la cual se aprueban dichos docurmentos y el informe sobre el oy . ;
B.3 seguimiento o medicion del grado de avance de los planes indicados. Consecuentemente, no se sept-23 dic-25 ;mi ncn:i:e F A:::amiﬁ:sm:’n;u Pl:;f:‘:{;‘t]m Rem:jm:’"es‘ Repiet 50%
observo evidencias de difusion del Plan Estratégico Instinucional a todas las areas de la S e © Hreumiones.
institucion.
la Reialumo&_‘l : lﬂ_?.."24 mrc,'b# ¢ ma;:a ch procesos de |a Gobemacidn de Presidente Hayes, no Impulsar el cumplimiento de la Nomma . " Coordinacion Alta Direccidn, |Mapa de procesos, cadena de| Formatos, registro de >
B4 obstante, se visualizd que, si bien se identi ficaron macroprocesos, procesos y subprocesos i 3 Re diseftar el mapa de procesos, sept-25 che-25 - 4 90%
i S el de Requisitos Minimos.m del MECIP | Funcionarios, MAI valor reuniones,
correctamente, no se 1os clasificod de acuerdo a su naturaleza estratégica, misional o de apoyo
Se visualizé que el Manual de Funciones y Perfiles de Puestos, aprobado mediante la Resolucion
409/18, se encuentra desactualizado, dado que data de 2018 vy no refleja la estructura ni los trpulsar el cumplimiento de a Noma Actuahzar el manual de finciones de Coordinscién Alta Direcc F i lits
B.S procesos organizativos actuales de la institucion. La entidad cuenta con un mapa de procesos i de Requisit s'::i:’u'rms acuerdo al nuevo organigrama que se sept-25 dic-25 del MECIP | Funci nrio:l;L'\I Manual de Funciones or:in:n.c:s s 50%
actualizado, el cual deberia servir como base para la revision y actualizacion del Manual, asi equisito ' ENCUentra en proceso. FONENDLI NS Togthtracioauum, dnee
como para la elaboracion de un organigrama alineado con la realidad operativa
oo - 1 Ly " 3 Actualizar la estructura organizacional y _— . . . .
No se observo la distribucion de copias de los perfiles de puestos u otro medio de socializacion | Impulsar el cumplimiento de la Norma . . . Coordinacion Alta Direccién, Organi anul Fonmato, resoluciones.
B.6 Y . . Al i posteriormente confeccionarl el manual sept-25 dic-25 A § 50%
conel fin de la comprensién de sus f y responsabilidades. de Requisitos Minimos. de finciones del MECIP | Funcionarios, MAL ones registro de reuniones
Si bien se observo la Resolucion 607/23 que aprobo la version | de la Politica de Administracion| 1 . Identificar los niesgos de cada ) S ! . . L ) - " .
B.7 de Riesgos, el contenido del documento se limito a establecer la metodol ogia y procedimientos {"‘puh:ee;.cmi:::ﬂi‘;‘x Noma dependencia de la Gobernacion del XV sept-25 dic-25 L;:{rgréacc :l';l’l i Ah.‘a D;:::]:: Pnlunca;{e: dsiiatynel o0 FOT‘_‘I?:EO,J:;O[IEIDDCS. 90%
para la identi ficacion y evaluacion de los mismos. o ' Departamento de Presidente Hayes EGnIos, 2 pme. TERIELD O TR Ones;
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GOBERNACION DEL XV DEPARTAMENTO PRESIDENTE HAYES
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

N® Version
COMPONENTE : PLANES DE MEJORAMIENTO Aprobads por P 9\]6
ESTANDAR ¢ PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL Resolucién N°: 3 (; )3
FORMATO Plan de Mejoramiento Institucional
N* 1 112
Informe de Evaluacién de le Efectividad del Sistema de Control Interno al Ejercicio Fiscal Fecha Resolucién / Orden de Trabajo N° Periodo Auditado Tipo de Auditoria Areas de Riesgo Analizmdss
2024 Setiembre 2025 Resolucién CGR N° 147/19 Ejercicio Fiscal 2028 Avance ded MECIP Gobermacién del XV Departamento Presidente Hayes
® = &
Autoevaluacién
PERIODO DE EJECUCION - &
. CRONOGRAMA Responsable de Ejecucién e (&nﬁmh:mdﬂ
)
(8] 3)
@) ) Indicador de )
v Cédigo/Debilidad - Hallargo SRamEEE Accién de Mejoramiento Cumplimiento (Definir | Medios de Verificacion|  Avance de
o Informe Mejorag/Objetivos’Metas (6.1}
(5.1) (5.2) S 6.2) meta) Cum plimiento (%) -
Inicio Finalizcion S Responsable Area Comentario
Fecha de Revision
C. COMPONENTE DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION
1 No se comprobaron controles implementados que ayuden a reducir los riesgos significativos Impulsar el cumplimiento de la Norma | [mplementar politicas para la reduccion 25 dic-25 Coordinacion Alta Direccion, | Politica de Administracion | Formato, Resol ucién, 20%
N hasta niveles tolerables. de Requisitos Minimos, de nesgos en la Institucion 38pELS del MECIP  |Funcionarios, MAL de Riesgos. Planilals. ?
En la Resolucién 1026/23 se aprobé la Politica Opemcional en su version 2, en ese contexto, no
se verificd que las Politicas Operacionales incluyan los siguientes oriterios: Coherencia entre las
politicas y los lineamientos estratégi cos determinados por el componente de control de la it i
ca plmﬁcgmdn. en.pamcula: con los_pnrmpms'de gestion Por progesos yla Ildanu ficacion y curplimientoy rim st el Actualizar e s_dcnnlﬁcn.r lag politicas de s dic-25 med:mc‘-.mn r\lty Direccion, Politica de Operacién anra. resolug:ones. $0%
Evaluacién de Riesgos. Incorporacion de parmetros que orienten el despliegue de los procesos, | & i administracion de nesgos del MECIP  |Funcionarios, MAL registro de reuniones
R P A ; Sistera de Control Interno.
la definicion de controles y el establecimiento de instrumentos para la evaluacion de su
cumplimiento. Definicion de acciones a realizar en caso de incumplimiento.
Con relacion al principio competencia, formacion y toma de conciencia, no se comprobé; Que el
s : 7
Plan Ama.l_ de Capnmtémén apmbn‘ do por F{qduclén 825/23, fuera elaborado de acuerdo a las Controlar el cumplimiento del Plan de Plin d Capocitacidii y
necesidades de formacidn especificas relativas a la operacion y el control interno, Evidencias de Capiatitasion:v i debids Formacién del Personal de la
la renllzmm de los talleres esublemdos en el Plan Anual de Capacitacion ni informe con Impulsar el cumplimiento del Plande | . Sped Y 1 Coordinacion Todos los ey 7 & Formato, resoluciones,
c3 i . 5 f implementacion a los funcionanos dela sept-25 dig-25 S Gobemnacion del XV i : 95%
por de gj i6n y aplicacion de procedimientos para que los funcionarios | Formacion y Capacitacion. ) . del MECIP funcionanos. ; registro de reuniones.
Gobernacion del XV Departamento de Departamento de Presidente
tomen conciencia de sus fu.nmmﬂ responsabilidades, y la importancia de lograr la conformidad Presidente H Five
con las politicas controles y procedimientos establecidos, asi como las consecuencias reales y . yos.
potenciales de desviarse de los mismos,
C4 No se observé determinacion de fuentes de informaci én intemas y extemas, Fnpueer ol somplimnto de la Noroidl]| s i o i e i, sept-25 dic-25 Secrtariy Alta Direccion Pagira. Web, corso Formatos Varios 100%
de Requisitos Mimimos. General eléctromco
No se venifico laimplen 16n de para mants la calidad de la informacion, Impulsar ¢l cumplimiento de Ia Noma . . . ; Secretaria : Pagina Web, correo .
25 -2 5 4 . %
cs deadels cide de Los datos de Requisitos Minimos, Actualizar las fuentes de informacion. sept-2 die-25 Goneral Alta Direceion elbstonion Formatos Varios 100%
Si bien se comprobé el procedimiento de Gestién Documental aprobado por Resolucion
1293724, el mismo no se demostro tratamiento de las siguientes actividades Belinic versiones y riveles ds Alts Diroccién,
C.6 ~efinion s FiVeles dt aorcbadisin pudlut el oteoptinientn e HONNS | | biiin. il aromilielonss parili sept-25 dic-25 Seorstarit. | 1 rdingcin def | Marual de procedimiento | Ll 0%
- distribucidn, acceso, recuperacién v uso; de Roquisitos Minimos. i et bt General MECIP del control documentarl
- control de cambios (por ejemplo, control de version); 8 :
- retencion y disposicion.
No se verifict la definicion de ln informacidn que sera comunicada a cada uno de los grupos de Impulsar el cumplimiento de la Norma Secretaria Alts Diseocitn, Manual de procedimiento
X 4 i . . Y . 3% 5 9 ¢ - o,
L) interés internos de la institucion, asignando niveles de responsabilidades adecundos de Requisitos Minimos. Actiialin |5 Roenias, 08 iR, st die2s General (’wﬁxgn o del cof ntarl. GastianDoouniehtal 0%
Si bien se visualizaron lineamientos que permiten a los funcionarios expresar sus opiniones y 5 2 _— Alta Direccidn, /
\ 8 sugerencias, no se evidencid reportes del 4rea o evidencia del seguimiento realizado a los Iwmsa;icuz::;]:';’";i;h Nerag Pmp:,:mc?nmj':e:;l:: msc:i:[im ¥ sept-25 dic-25 Sg;mza Coordinacion de| Planes de mejora. Correo Eléctronica. 60%
mismos, en el proceso de mejoramiento institucional N ‘ queges au o me MECIP
Lici tizaArce-
L stré la revision periddica de la efectividad de los mecanismos de comunicacion Impulsar el cumplinnento de la Norma . . . ’ Secretania Coordinacién del . . )
e ol Jutils de Requisitos Minimos Actualizar lns fuentes de informacion sept-2 dic-23 General MECIP Planes de mejora Correo Eléctronico 60%
I ~
el . h‘"‘ﬁ—_—o—//
S e s oo e o tamts Som e W et it | Vet o e it NPT |yl N
3noer) 1 K . P ce : . B ‘ AT INLEINIC v a7 o,
=NECign Le Wﬁrssmm Sisterna NRM res el SCI de I institucion, y las daficiencias sefialadas podrian de Reqms:tcfs Minimos del Sisterma de | sistema de la (.om@pm General de la ) _ji_f‘l’f déta CG RN LAIVL Mﬂiﬂ%::_, 100%
Control Intemo. Repiblica, ’ Aol —
comprometer la correcta evaluacion del SCI - cRNA [JLJH
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GOBERNACION DEL XV DEPARTAMENTO PRESIDENTE HAYES

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

N° Version
COMPONENTE : PLANES DE MEJORAMIENTO T -
ESTANDAR PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL Rep;lmiénll)\lo“- Bb >g
FORMATO Plan de Mejornmientn Institucional ’ :
N° 212
Informe de Evaluacién de le Efectividad del Sistema de Control Interno al Ejercicie Fiscal Fecha Resolucion / Orden de Trabajo N° Periodo Auditado Tipo de Auditoria Areas de Riesgo Analizdk
2024 Setiembre 2025 Resolucion CGR N° 147/19 Ejercicio Fiscal 2025 Avance del MECIP Gobernacién del XV Departamento Presidente Hayes
) 5 ®
; Auwtoevaluscion
RIODO DE -
PE] s._mquctm o~ le de Ej o : %
CRONOGRAMA (Bep 3
m @ : L “@ AR ® A0
o g""_m:‘:““ Cédigo/Debilidad - Hallazgo & $mn m’;""“m ","’; . Agccidridé Mejoramiento i Cumplimiento (Defirir. | Medios de Verlficacién| -~ Avance de
E (5.1) (52) ble 6.2) meta) Cumplimiento (%) -
Inicio Finalizacién !)ll Responsible Area | Comentario
Fecha de Revision
D- COMPONENTE DE CONTROL DE EVALUACION
o : iy . 5 Impulsar el cumplimiento de Ia Norma [ Confeccionar la guia de indicadores para Auditoria .
D.1 lSJa Raso‘;}'g 110724 que 8 fa Chila b Dofini i db:ndtadores no fio visvalizadeon ol de Requisitos Minimos del Sistema de el cumplimiento de la nonma de sept-25 dic-25 Interma Alta Direccion B Anuha-‘l a4 Authtoria Resoluciones y formatos 80%
it Control Intemo reisitos minimog Institcuional i
Si bien se adjunto la Resolucion 1213724 por la cual se adoptd el Manual de Auditoria Impulsar el cumplimiento de la Norma Establecer procedimeintos para las Audit - Phisn Aviial de Ao
D.2 Gubernamental no se presenté evidencia del establecimiento de procedimientos para definir la | de Requisitos Minimos del Sisterma de |auditorias internas insitucionales sobre el sept-15 dic-25 h;::::ig :;m Alta Direccion : m[ ] ® | Resoluciones y formatos B0%
metodologia y eriterios para la planificacion ¢ implementacion de las auditorias internas al SCL Control Interno. Sistema de Control Interno. " nigma
" : " Impulsar el cumplimiento de la Norma [ Establecer procedimeintos para las s
D.3 Se comprobd Ia matriz de evaluacion por llfveles de r.nadurez el S,U slibersdo p(?e: Ia Auditods de Requisitos Minimos del Sistema de |auditorias internas insitucionales sobre el sept-25 dic-25 At _Imerna Alta Direccion | Informe de Auditona Interna | Resoluciones v formatos B0%
Intema; no obstante, el Informe de Evaluacion del SCI comrespondiente no fue verificado - - Institucional
Control Interno. Sistena de Control Interno.
No se visualizaron registros sufici que d 1 la cap 6n y cahficacion de Gestionar el debido cumplimiento de la| Actualizacién de Capacitaciones para el . Auditoria Interna T T t 3 o
D4 auditores internos. Norma de Requisitos Minimos. auditor intemo institucional. L L) Institucional Alta-Dirscoitn Fhay de Copanttacicn Evidancia Fowgrafica 100%
E- COMPONENTE CONTROL PARA LA MEJORA
Se observo el informe de Andlisis Critico, aprobado en la Resolucion 4108/24, al respecto, se
sefala las siguientes consideraciones:
a) Decisiones y acci das de anteri ores revisiones por la Direccion.
£ b} Vigencia de la Politica de Control Intemo
- ¢) Cambios en el contexto externo e Interno pertinentes al Sistema de Control Intemo.
d) Infe sobre el di pefio del control intermo. Articular procedimiento i
a) Oportunidades de mejora continua. pe il s 54 I?»Jos Fw: . Elaborar un anélisis critico de acuerdo a Auditoria Int Comité de Control Andlisis Cri Plan d
b) Cambios en el Sisterna de Control Interno, incluyendo las necesidades de recursos. CETILASe. upRce los componentes y principios de la sept-25 dic-25 Hroria ISR e, Equipo tsls Critieoy Mende | pesclusiones v formatos 80%
Requisitos Minimos del Sistema de ! B ; Institucional Mejoramienta-
¢ norma, realizar planes de mejoramiento. Directivo.
ontrol Intemo,
E2 No se visualizaron procedimientos aprobados que definan la metodologia y criterios aplicables a -
> la gestién de acciones de mejora.
E.3 No se comprobd un registra de acciones correctivas, preventivas o de mejora. -‘
o
E4 No se verificaron evidencias de eficacia de las mexw_ﬂe moﬂm mf)ef
_;'.K:" ‘ I
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