GOBERNACION DEL XV DEPARTAMENTO
PRESIDENTE HAYES

Presidente Hayes
5 Nuestro,
Trabajemos por
su Desarrollo

VillaHayes, 1% de Jun O de2025.-
RESOLUCION N Z2047/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO N° 93 DE DISENO DE PROCEDIMIENTOS
DE LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA DE LA GOBERNACION DEL XV
DEPARTAMENTO DE PRESIDENTE HAYES.

VISTO: El Memorandum N° 10 de fecha 03 de Junio de 2025 de la Coordinacion
del MECIP de la Gobernacion de Presidente Hayes remite al Ejecutivo
Departamental el Formato N° 93 de Disefio de Procedimiento de Auditoria
Interna Institucional - ---

CONSIDERANDO: Que, conforme a la Resolucion N° 377/2016 de la Contraloria General de
la Republica por la “Cual se adopta la Norma de Requisitos Minimos para
un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para
las Instituciones Publicas del Paraguay MECIP 20157, <==-mmmmmmmmmnmnmnaeee

Que, el Articulo 17°, inciso d) de la Ley 426/94, Organica Departamental
establece: Son deberes y atribuciones del Gobernador: Dictar las
resoluciones departamentales necesarias para el ejercicio de sus funciones;
v, w) Ejercer los demas deberes y atribuciones que la Constitucion y Ley
establezcan. ---- - - -- —---

Que, la Resolucion dictada por el Gobernador es de caracter general o
particular, cuya aplicacion se limita a la Administracion de la
Gobernacion.---- -- - o

POR TANTO: En uso de sus atribuciones conferidas por la Constitucion Nacional y la Ley
426/94 “Organica del Gobierno Departamental”. -=---=======msmmmmmmmmmmceen

EL GOBERNADOR DEL XV DEPARTAMENTO DE PRESIDENTE HAYES
RESUELVE

Art. 1° APROBAR, El Formato N° 93 “Disefio de Procedimientos™ de la Direccion de Auditoria
Interna Institucional de la Gobernacion del XV Dpto. de Presidente Hayes,
El cual va anexado a la presente Resolucion. = - -

Art. 2° DISPONER, Que la presente Resolucion sea refrendada por el Secretario General de la
P Y

Gobernacion del XV Dpto. de Presidente Hayes y la socializacion del

presente formato a los funcionarios en general -- et

Art. 4° COMUNICAR, A quienes corresponda, y cumplido archivar. e

uiz Larramendia

/
/

ntonio Zarate Rudas
obernador

€ covermacion de Presidente Hayes (Oficial) Avle, Gostanarg Beq. Avdi Loydo Fiayes
illa Hayes, Paraguoy
Telf: (0226) 262 403
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ADMINISTRACION 2023 - 2028

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

V]

2015

mecip

COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL P
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS APROBADO POR RESOLUCION N°: 1" A o 1l i T =t
FORMATO: Diseio de Procedimientos ol
N 93 93
MACROPROCESO: Evaluacion y control CODIGO:
PROCESO: Evaluacion Independiente CODIGO:
SUBPROCESO: Seguimiento de Planes de Mejoramiento CODIGO:
PROCEDIMIENTO' Ejecucién de Auditorias
T == e T s e - Y PR PEfe s
i (l) A:hyldadcawm i x:;:g' S (2_) 'I'are_n_s-w“; QY Metedg L aniER RS RS S e ~ (4) Registros Aplicables | Procedimientos | - (6) Cargo Responsable
i E e Asaciadog
AlineaE el Plan dé Consultar Plan de Trabajo Anual vigente. PTA.  |Selecciona auditoria a realizarse conforme ¢l PTA o agregar al PTA si surge algin pedido imprevisto, Plan Anual de Auditorias
1 ' . All
Trabajo
Verificar, elaborar y entregar antecedentes Elaborar una nota de encargo de Auditoria, Notas
. - Efectiian una evaluacion preliminar a fin de identificar los responsables v los procedimientos utilizados en el area a
Analizar los antecedentes recibidos.
evaluar.
Solicitar informacion actualizada. Solicita informacién actuallizada en los casos pertinentes Nota.
Verificar la evaluacion del SCI. Controla la existencia de la Evaluacion del SCI de esa drea si no existiera debera inlcuir en el programa. Documentaciones.
5 | Evaluar el proceso o drea All
- a auditar. ‘
Identificar dreas criticas Analiza el drea o proceso e identifica actividades con mis riesgos, Identificacion de riesgos.
Elaborar y actualizar el mapa de riesgos del . , ;
- = ) PR L SROS Disena y/o elabora el Mapa de Riesgos de los procesos y Subprocesos a ser evaluados. Mapa de riesgos
procesos a auditar.
Definir lineas de auditoria Conforme a lo anterior define las lineas de Auditoria, Resumen.
Definir Objetivo identifica los objetivos de acuerdo a lo propuesto por el All confrontando con el resultado del Control Interno,
Definir el alcance de la Auditoria. Delimita la cobertura de la Auditoria a programas.
Elaborar el programa de |Definir los recursos necesarios. Establece como y que tipo de pruebas son necesarias.
auditoria y papeles de Elaboral cles 06 trabaio (Cusstion: T T R adienava s T T Al ondel |Cuest e Hte s
trabade abora los papeles de trabajo (Cuestionario, Redactar el documento a ser utilizado para la auditoria y el control interno si es que no cuenta con evaluacion del uestionarios, flujogramas v
4 : programas y otros) Sistema de Control Interno SCI. otros
Eisboid el programa de iibajo (_fonfc.t_cmna ¢l Programa de !'ral}\:yo de Auditoria de acuerdo a los datos obtenidos previamente, siguiendo el Progeana de Asiitstia;
formato establecido para el efecti.
Elaborar el cronograma de trabajo Confecciona ¢l cronograma de trabajo de auditoria, cofnorme al formato establecido. Cronograma de Auditoria.
Redactar un memorandum de planeacion. Prepara el Memorandum de Planeacion vy remite al All para su aprobacion. Memorandum de Planeacion.
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B gﬁ’ﬁ;g‘;ﬁfﬁ‘zi‘ﬁs MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 4 Mmecip
— iAo 202t 034 COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION & 2015
COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL . 1=
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS APROBADO POR RESOLUCION N°: f)\ A 2
FORMATO: Diseiio de Procedimicntos '
N°: 93 93
MACROPROCESO: Evaluacién y control CODIGO:
PROCESO: Evaluacién Independiente CODIGO:
SUBPROCESO: Seguimiento de Planes de Mejoramiento CODIGO:
PROCEDIMIENTO: Ejecucion de Auditorias
i : : B - s M = o ) :
| No. [ (1) Actividades - ~ (2) Tareas : = -  (3) Método Ena e L A o (4) Registros Aplicables | Procedimientos (6) Cargo Responsable

Aprobar el Plan

Recepciona el memorandum de planeacion, programa, cronograma, v papeles de trabajo con los antecendentes y

Memeorandum Aprobado.

preliminar Verificar reportabilidad

Determina cuales son las observaciones y hallazgos que estan debidamente documentadas para el informe.

Redacta el mforme preliminar,

Elabora el informe.

Remitir el informe a All

Verifica el informe preliminar y remite al All para su control.

Nota

5 Y Analizar propuesta.- 5 ) .
Especifico y Programa de verifica su pertinencia. All
Auditoria. o X . , T =
! o Aprobacion. Aprueba o solicita ajustes en los casos necesarios. Acto administrativo.
Elaborar una nota de documentos. Solicita todas las documentaciones necesarias para compartir con el programa de auditoria Nota de pedido de documentos.
Aplica el cuestionario de Control Interno, en caso de que no se cuente con la evaluacion del SCI, si existe verificar . »
Evaluar el Control Interno - Matriz de Evaluacion.
efectividad de los controles,
) Ingresa a los diferentas sistemas, gestiona e imprime los distitntos informes necesarios para la ejecucion de la .
Analizar documentos. i Impresiones
auditoria
i Pruebas de cumplimiento. Aplica las as ntrol de normativas y/o pr imientos aprobados.
. Aplicar el Programa de p 10 plica las pruebas de control de norma v/o procedimientos aprobz i
Auditoria, Pruebas sustantivas. Elabora v remite nota de solicitud de documentaciones necesarios a proveedores, bancos, etc.
Analizar las informaciones. Verifica la exactitud y contrastes con las informaciones iladas del drea auditada v terceros. i
aliza o erifica la exactitud y I s con las informaciones recopila uditada y 5 Papeles de trabajo
Analizar los informes de auditoria, CGR Y e i g
Verifica el grado de cumplimiento de las observaciones
AGPE.
Preparacion de los pepeles de trabajo conforme a | ; ; : ¢ ) i ; ,
P pepe ! I'ranscribe en las hojas de trabajo las informaciones realizadas, observaciones y/o hallazgos
las normas establecidas. -
= ; . , . ; ; : Papeles de trabajo v
Referenciar las observaciones Seiiala las observaciones en los papeles de trabajo y referencias a las documentaciones de respaldno (anexos) docubnios
9 Determinar las Solicitar informacion complementaria, Requiere al area auditada informacion complementaria en lso casos necesarios. Nota All
observaciones v hallazgos. ] - ) -
Categorizar las observaciones y/o hallazgos Establece la relevancia de los hallazgos y observaciones. Lista de Observaciones y/o
= R s > hallazgos
Elaborar hstado. Prepara una lista de observaciones y hallazgos. 5
Analizar pertinencia de la informacion recibida. | Verfica la calidad de la informacion complementaria.
Validar aquellas observaciones y/o hallazgos En los casos pertinentes excluye las observaciones y/o hallazgos
:n los casos s excluy €l s v/ aZgos Infi R P
ari salvados, b nforme preliminar ) )
10 Elaborar informe Equipo Auditor
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mecip

COMPONENTE

ACTIVIDADES DE CONTROL . ) &
ESTANDAR: PROCEDIMIENTOS APROBADO POR RESOLUCION N°: *\ 9] J ) / A '
FORMATO: Diseiio de Procedimientos - / '
N°: 93 93
MACROPROCESO: Evaluacion y control CODIGO:
PROCESO: Evaluacion Independiente CODIGO:
SUBPROCESO: Seguimiento de Planes de Mejoramiento CODIGO:
PROCEDIMIENTO: l-jecucuin de Auditorias
e s e ' 5 7 ; : 7 (e Wi
No. | (1) Actividades f e 2) Tareas- e G)Método T ~ (4) Registros Aplicables | Procedimientos ~ (6)Cargo Responsable
it S = i e : S e s Xl
Analizar el informe preliminar terminado. Analiza de forma y de fondo el contenido del documento.
Proponer ajustes necesarios en caso que . . . . - o
i Sugiere ajustes en la redaccion del documento en los casos 05, Informe preliminar aprobado.
- .-\prohar_' el.mformc corresponda; 2 1u I umento en los casos necesari I I Al
preliminar. Aprobar la emision del informe preliminar, en . » . -
Aprueba el documento verificado y ordenar la impresion del mismop para la posterior firma.
caso que corresponda.
Remitir al drea auditada. Remite al drea auditada estableciendo un plazo para remitir descargo. Nota
Recibir el informe preliminar y verificar las Recepciona el informe preliminar, verifica las observaciones y hallazgos y contraste con los documentos que obran
observaciones. en el area.
12 Elaborar el descargo. ) . - o L Decargo de documentos. Equipo Auditor
Proparariel descargo Confecciona el descargo sobre las observaciones y hallazgos plasmados en el informe preliminar de auditoria v
SCATRO- posterior remision a la All para incluir en su informe final, en el plazo establecido.
- N - Verifica el documento recepeionado, confrontando con las documentaciones de respaldo proporcionadas por las
Analizar el descargo recibido. : A
areas auditadas.
13 | Elaborar el informe Hnsh | Redactarel ifesmie Ril Ret?ln_cln el informe [ma.l I]IC]l'l}'CI'Il[('F ?ﬂs opimones de los auditados, las recomendaciones, las conclusiones y liformie Final Equipo Auditor
solicitud de plan de mejoramiento (si corresponde)
Remitir el informe final para su aprobacion. Remite ¢l informe final a ALl para su control y aprobacion.
Analizar el informe terminado. Revisa y analiza el informe final.
Proponer ajustes necesarios. Propone los ajuestes necesarios. Informe final aprobado
Realizar el control de calidad Control la calidad de documentos terminados
14 | Aprobar el informe final. [Aprobar la emision del informe final. Aprueba el informe final. All
Remitir a la superioridad, AGPE, v al drea
afectada para la elaboracion del Plan de Remite el informe final de las dreas correspondientes y carga en ¢l sistema de AGPE. Notas, impresion de carga.
Mejoramiento Insitucional. =
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Elaborado por: Lic. Liza Arc Fecha:
¥ por: 1 12a Arce M Fncargada echa
1—;—59 Coordlnamon del MEW-_/\
Rervisado por: Lic. Julio Escobar f / Fecha
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Aprobado por: Lic. Bernardo Zarate Fecha:
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