GOBERNACION DEL XV DEPARTAMENTO
PRESIDENTE HAYES

Presidente Hayes
es Nuestro,
Trabajemes por
su Desarrollo

RESOLUCION N° 095/2026

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP) -
VERSION 02, DE LA GOBERNACION DE PRESIDENTE HAYES, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
FISCAL 2026.

Villa Hayes, 22 de enero 2026.-

VISTO: La necesidad de dar cumplimiento a las disposiciones, la Constituciéon Nacional, la LEY N° 7389/2024 “QUE
ESTABLECE LA INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL
PARAGUAY”,yala RESOLUCION CGR N° 445/2025 POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN
ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP) y;

CONSIDERANDO: QUE, es responsabilidad de los gobiernos departamentales promover una gestion basada en los principios
de transparencia, integridad, eficiencia, participacion ciudadana y acceso a la informacioén publica, mediante una planificacion
institucional adecuada que permita prevenir riesgos de corrupcion y fortalecer la confianza ciudadana;

QUE, las gobernaciones, como 6rganos del gobierno departamental, poseen autonomia administrativa y normativa, conforme
a lo establecido en la Ley N° 426/1994 “Organica Departamental”, particularmente en su articulo 2°, que establece la funcion
de coordinar, planificar, ejecutar y supervisar politicas y programas departamentales”.

QUE, la Ley N° 426/1994 “Que Establece la Carta Organica Departamental “TITULO IV del Gobernador. Deberes y
Atribuciones del Gobernador... Articulo 17, dispone: Son deberes y atribuciones del Gobernador...inciso d) Dictar las
resoluciones departamentales necesarias para el ejercicio de sus funciones y w) Ejercer los deméas deberes y atribuciones que
la Constitucion y ley establezcan.

QUE, la Resolucion dictada por el Gobernador es la de caracter general o particular, cuya aplicacién se limita a la
administracion de la Gobernacion y a los asuntos expresamente establecidos en esta Ley.... Conforme el articulo 26 de la Ley
N°426/1994 Organica del Gobierno Departamental. --

QUE, la LEY N° 7389/2024 “QUE ESTABLECE LA INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA
CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY”, en su Articulo 3°, reza: Ambito de aplicacion. Las normas
contenidas en la presente ley seran aplicables a los tres poderes del Estado, a los drganos constitucionales autonomos, a todo
organo de la administracion central y descentralizada, entes autonomos, autarquicos, empresas con participacion estatal
mayoritaria, sociedades andnimas con participacion estatal mayoritaria, sociedades de economia mixta, gobiernos
departamentales, municipalidades y la fuerza pablica”. -

QUE, la Resolucion CGR N° 445/2025 "POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS DEL PLAN ANUAL DE
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 7389/2024, QUE ESTABLECE EL
REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA
REPUBLICA DEL PARAGUAY, Y SU ANEXO"” aprueba los lineamientos del Plan Anual de Transparencia e Integridad
Publica, en cumplimiento de la Ley N° 7389/2024 "QUE ESTABLECE EL REGIMEN NACIONAL DE INTEGRIDAD
TRANSPARENCIA Y PREVENCION DE LA CORRUPCION DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY".

QUE, el Articulo 9°, de la referida Ley sefiala: “Naturaleza. La Unidad de Transparencia y Anticorrupcion, identificada con la
sigla UTA, es una instancia operativa, técnica y especializada en la promocion de la integridad, transparencia / prevencion de
la corrupcion en el ambito de sus respectivas instituciones conforme a los lineamientos fijados por la CGR. Los organismos y
entidades sefialados en el articulo 3° de la presente ley deberdn contar con una UTA; aquellos que ya poseen una dependencia
que responda a lo establecido en el parrafo anterior permaneceran con las mismas funciones a los efectos de la presente ley
bajo la denominacion UTA”. -

QUE, el presente acto administrativo, se halla debidamente fundado en el Principio de Legalidad, que rige en materia
administrativa, es decir, que la actuacion publica se halla autorizada expresamente en las leyes vigentes que integran el derecho
positivo.

QUE, la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA) de esta Gobernacion ha elaborado el Plan Anual de Transparencia
e Integridad Publica 2026, conforme a los lineamientos establecidos por la Contraloria General de la Republica; ----------------

POR TANTO, y en uso de sus atribuciones conferidas por la Constitucion Nacional y la Ley N° 426/1994 Organica del
Gobierno Departamental: -

FELIX Z‘i:;;gfnﬁeme or BERNARDO  Firmado digitaimente
por BERNARDO
DIONISIO FELIX DIONISIO ANTONIO  anTonio zaRATE
RUIZ LARRAMENDIA RUDAS
RULZ Fecha: 2026.01.30 ZARATE Fecha: 2026.01.30

LARRAMENDIA 46.50.15 -03'00' RUDAS 10:25:01 -03'00"
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DEP
PRESIDENTE.

EL GOBERNADOR DEL XV DEPARTAMENTO DE PRESIDENTE HAYES

RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar el Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) correspondiente al afio 2026 de la
Gobernacion del XV Departamento de Presidente Hayes, conforme a lo establecido en la Ley N° 7389/24 y la Resolucién CGR
N° 445/2025.

Articulo 2° — Disponer la publicacion del presente Plan en el sitio web institucional y su remision digital a la Contraloria
General de la Republica, utilizando la matriz oficial establecida por la Direccion General de Integridad y Transparencia. ------

Articulo 3° — Encargar a la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA) la implementacion, monitoreo, seguimiento y
evaluacion del PATIP 2026, debiendo remitir los informes cuatrimestrales conforme a las fechas establecidas por la CGR. ----

Articulo 4° — Comunicar a quienes corresponda, publicar y archivar. -

Firmado
FELIX DIONISIQ digitalmente por BERNARDO Firmado digitalmente
RUIZ FELIX DIONISIO ANTONIO por BERNARDO
RUIZ LARRAMENDIA QS;?\’;“O ZARATE
LARRAMENDIA Fe.cha.: 2026.|01.'30 ZARATE P 6 0130
09:50:59 -03'00 RUDAS 10:25:39 -03'00'
Abg. FELIX RUIZ LARRAMENDIA Lic. BERNARDO A. ZARATE RUDAS

Secretario General Gobernador
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ANEXO |
DE LA RESOLUCION N° 095/2026

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA (PATIP)

Gobernacion de Presidente Hayes — Ejercicio Fiscal 2026
Responsable Institucional: Direccion de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion (UTA)
Directora interina de la UTA: Licenciada Paola Adelina Martinez Lugo con C.I. N° 3.672.189
Fecha de aprobacion: Resolucion N° 3.681/2025 del 02 de octubre de 2025

I. MARCO LEGAL

e Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay

e Ley N°426/1994 y sus modificaciones

e Ley N°5189/2014

e Ley N°5282/2014 sus decretos reglamentarios y sus modificaciones.
e Ley N°5747/2016

e Ley N°7389/2024

e Resolucion CGR N° 445/2025

e Resolucion N° 095/2026 de fecha 22 de enero de 2026

Il. PRESENTACION

La Gobernacidn de Presidente Hayes, en cumplimiento de la normativa vigente y en concordancia con las
politicas de transparencia y lucha contra la corrupcion impulsadas a nivel nacional, presenta el Plan Anual
de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) 2026.

Este instrumento busca fortalecer la cultura de la integridad y la ética publica en la gestion de la
Gobernacion de Presidente Hayes, garantizando el acceso ciudadano a la informacion, la participacion
activa de la comunidad, la identificacion y prevencion de riesgos de corrupcién, y la rendicidn de cuentas
claras y oportunas.

La creacion de la Direccion de la Unidad de Transparencia y Anticorrupcion — UTA, mediante Resolucion
N° 3681/2025, constituye un hito institucional en la consolidacién de mecanismos de control, vigilancia 'y
promocion de buenas practicas de gobierno.

I11. OBJETIVO GENERAL

El Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica (PATIP) de la Gobernacion de Presidente Hayes
tiene como objetivo general fortalecer la transparencia, la integridad institucional y la participacion
ciudadana y la rendicion de cuentas, mediante la planificacion, ejecucién y monitoreo de acciones
concretas orientadas a prevenir la corrupcion y consolidar una cultura de ética publica en la gestion
departamental, en cumplimiento de la Ley N° 7389/24 y la Resolucion CGR N° 445/2025.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Garantizar el acceso ciudadano a la informacion publica de manera clara, completa y oportuna.

e Fomentar la participacion activa de la ciudadania en el control social y la gestion publica
departamental.

e Implementar mecanismos de prevencion, deteccidn y gestion de riesgos de integridad.

e Disefiar e implementar acciones innovadoras que complementen las politicas existentes de integridad

institucional.
Firmado
FELIX DIONISIQ digitalmente por BERNARDO Firmado digitalmente
RUIZ FELIX DIONISIO ANTONIO por BERNARDO
RUIZ LARRAMENDIA ANTONIO ZARATE
LARRAMENDIA Fecha: 2026.01.30 ZARATE RUDAS

. nA Fecha: 2026.01.30
09:51:30 -03'00 RUDAS 10:26:18 -03'00"
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V. COMPONENTES Y ACCIONES ESTRATEGICAS 2026

Acceso a la Informacion Publica: Garantizar que la ciudadania pueda acceder y obtener informacion
clara, oportuna y confiable sobre la gestion institucional
e Publicar informacién clave sobre presupuesto, contrataciones y ejecucién en la web institucional

e Difundir normativa local y resoluciones relevantes
e Implementar un canal digital para solicitudes de acceso a la informacién

Participacion Ciudadana: Busca garantizar que la ciudadania pueda acceder y obtener informacion clara,
oportuna y confiable sobre la gestion institucional
e Realizar una audiencia publica anual para la rendicion de cuentas

e Involucrar organizaciones sociales en la planificacion del gobierno departamental

Gestion de Riesgos que puedan comprometer la Integridad Publica: Fortalecer la capacidad
institucional para identificar, analizar, valorar en cuanto a probabilidad e impacto, gestionar los riesgos
que puedan afectar a la integridad publica mediante la implementacion de medidas sistematicas y
sostenibles orientadas a su mitigacion o control

e Capacitar al personal en identificacién y mitigacion de riesgos

e Disefiar e implementar un plan de mitigacion de riesgos de corrupcién

Integridad y Etica Pablica: Promover una cultura organizacional basada en valores y principios que
guien la conducta de todos los funcionarios pablicos desde los niveles mas alto hasta los mas operativos
y consolidar a la integridad como una préctica cotidiana y transversal en el funcionamiento institucional
y que la conducta de los servidores publicos sea un reflejo directo de su compromiso con la ciudadania

e Socializar la campafia de sensibilizacion sobre integridad, transparencia y anticorrupcion

e Acompaiiar al Comité de Etica desde un enfoque de transparencia

Iniciativas Adicionales en Integridad: Fortalecer la cultura institucional de integridad mediante el
disefio e implementacion de iniciativas innovadoras que complementen los esfuerzos existentes y que
estén orientados a prevenir la corrupcion priorizando la transparencia y la participacion activa de la
ciudadania en la gestion publica

e Publicar anualmente un informe de gestion institucional

e Jornada Anual de difusién de buenas précticas y promocién de la Transparencia

VI. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Direccion de la UTA sera responsable del seguimiento del presente PATIP 2026, elaborando informes
semestrales de avance y un informe anual de evaluacion, que seran publicados en la pagina oficial de la
Gobernacion.

VII. APROBACION INSTITUCIONAL
Este documento ha sido aprobado por el Gobernador de Presidente Hayes en fecha 22 de Enero de 2026,
mediante Resolucion N° 095/2026.

ANEXO II. PLAN DE ACTIVIDADES

DE LA RESOLUCION N° 095/2026

El Plan Anual de Transparencia e Integridad Publica del Afo 2026, ha sido elaborado conforme a los
lineamientos y matriz establecidas por la Contraloria General de la RepuUblica.

FELIX Firmado BERNARDQ Firmado

digitalmente por digitalmente por
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GOBERNACION DEL XV DEPARTAMENTO ﬁ.

PRESIDENTE HAYES
Vision: “Presid Hayes, un territorio con grandes oportunidades para el desarrollo inclusivo y ible”
PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA - PATIP
Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcién en la Republica del Paraguay"
Forma de Presentacion: Formato Digital

INSTITUCION: GOBERNACION DE PRESIDENTE HAYES ANO: 2026 Version 02

COMPONENTE 1: ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA: Garantizar que la ciudadania pueda acceder y obtener informacion clara, oportuna y confiable sobre la gestion institucional

*Publicar informacién clave sobre presupuesto, contrataciones y ejecucion en la web institucional
METAS: *Difundir normativa local y resoluciones relevantes
*Implementar un canal digital para solicitudes de acceso a la informacion

PLAZO - ANO 2026
MEDIOS DE

ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION

Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto [ Setiembre | Octubre |Noviembre| Diciembre

Porcentaje de items obligatorios|
ion y actualizacion mensual de los items obligatorios del portal de[publicados y actualizados de|
transparencia institucional conforme a la Ley N° 5282/14 acuerdo a la Ley N° 5282/14 |
la Ley N° 5189/14

Pagina web institucional, Notas a
la  Contraloria General de lal
Republica

Realizar al menos 2 jornadas de capacitacion dirigidas a funcionarios sobre Namero  de  reuniones | . . .

- . PO - * [Registro de Asistencia
obligaciones de transparencia y acceso a la informacion publica participantes
Realizar socializacion a la comunidad sobre la Ley N° 7389/2024 que establece Registro de visualizacion en la
el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la N° de visualizaciones Pagina Web Institucional y redes
Corrupcion sociales

Reuniones con los directivos de las reparticiones departamentales para
capacitacion sobre la socializacion de la Ley N° 7389/2024 que establece el|Numero  de  reuniones  y|,, . .

. . . s ” . L * [Registro de Asistencia
Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion y|participantes

socializacion de las capacitaciones realizadas a los funcionarios

Cantidad ~de  solicitudes ~ de| Reaist q licitud
o - . R cgistro e solicitudes |
Seguimiento de solicitudes de AIP informacién respondidas dentro| 5 ’

del plazo legal respuestas

Cumplimiento del Ar. 8 de laj
Ley N° 5282/14 y N° 3984/10,|

Publicar de forma cuatrimestral, semestral y anual en la pagina web institucional ) . . . .
; que rigen los fondos especiales|Pagina Web Institucional

toda la informacion sobre PRIEVA, ROYALTIES Y MECIP . ~
transferidos a los  Gobiernos|

Departamentales
OBSERVACIONES: Sin observaciones
Firmado digitalmente
PAOLA ADELINA 55 paoLa ADELINA
MARTINEZ MARTINEZ LUGO
Fecha: 2026.01.30
LuGo 10:27:10-03'00"
Firma del funcionario responsable del drea UTA
Aclaracién de Firma: Lic. Paola Martinez Lugo
C.1.N% 3.672.189
Fecha: 22/1/2026
Avda. Pablo Contessi esq. Avda. Laudo Hayes general@presidentehayes.gov.py (0226) 262403
Mision: “Fortalecer los sectores de salud, ed i6n, espacios deportivos y servicios sociales a través de obras publicas y acci que g oport des para una vida digna”
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Vision: “Pr Hayes, un territorio con grandes oportunidades para el desarrollo inclusivo y sos:

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA - PATIP

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

Forma de Presentacion: Formato Digital

INSTITUCION: GOBERNACION DE PRESIDENTE HAYES ANO: 2026 Version 02

COMPONENTE 2: PARTICIPACION CIUDADANA: Busca garantizar que la ciudadania pueda acceder y obtener informacién clara, oportuna y confiable sobre la gestion institucional

*Realizar una audiencia publica anual para la rendicién de cuentas

METAS: Ihvolucrar organizaciones sociales en la planificaciéon del gobierno departamental
MEDIOS DE PLAZO - ANO 2026
ACTIVIDADES INDICADORES O

Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

Octubre i Dici

Cumplimiento de la ley cantidad
de participantes, difusién en
medios, publicacién en la pagina
web el informe de gestion
departamental

Registro Documental
Realizar Audiencia Pablica anual de Rendicién de Cuentas

Pagina Web Institucional

Namero  de  reuniones

Reunion con Consejo de Desarrollo Departamental s
participantes

Vi .
* [Registro Documental

Trabajo Interinstitucional con municipios del departamento Registro de Reunion

Informe de Cumplimiento

Cantidad  de
consultas recibidas

.. . . - R sugerencias
Seguimiento al Buzén de Sugerencias en la pagina web institucional &

[<] L
Pagina Web Institucional

Mejora en la  provista de

Instalacion de Buzon de Sugerencias fisico y seguimiento del mismo - S
’ informacién publica

Registro Documental

OBSERVACIONES: Sin observaciones

Firmado digitalmente
por PAOLA ADELINA

PAOLA ADELINA {icr 67 Lugo

MARTINEZ LUGO fecha: 2026.01.30

10:27:32-03'00"

Firma del funcionario responsable del area UTA

Aclaracion de Firma: Lic. Paola Martinez Lugo

C.I.N°: 3.672.189

Fecha: 22/1/2026

Avda. Pablo Contessi esq. Avda. Laudo Hayes general@presidentehayes.gov.py (0226) 262403

Misién: “Fortalecer los sectores de salud, educacion, espacios deportivos y servicios sociales a través de obras publicas y acciones que generen oportunidades para una vida digna”
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Visién: “Presidente Hayes, un territorio con grandes oportunidades para el desarrollo inclusivo y sostenible”

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA - PATIP

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay"

Forma de Presentacién: Formato Digital

INSTITUCION: GOBERNACION DE PRESIDENTE HAYES ANO: 2026 Version 02

COMPONENTE 3: GESTION DE RIESGOS QUE PUEDAN COMPROMETER A LA INTEGRIDAD PUBLICA: Fortalecer la capacidad institucional para identificar, analizar, valorar en cuanto a probabilidad e impacto, gestionar los riesgos
que puedan afectar a la integridad publica mediante la implementacion de medidas sistematicas y sostenibles orientadas a su mitigacion o control

METAS *Capacitar al personal en identificacién y mitigacién de riesgos
: *Disefiar e implementar un plan de mitigacién de riesgos de corrupcion

PLAZO - ANO 2026

MEDIOS DE
ACTIVIDADES INDICADORES .
VERIFICACION
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Setiembre | Octubre |Noviembre| Diciembre
Participacion de funcionatios en capacitacién sobre identificacion de riesgos de|Numero de funcionarios S
. Lo - . P L . Informe de participacion
corrupcion y transparencia, impartida por la Contraloria General de la Republica |capacitados

Formato MECIP
Elaboracién y aprobacién del Mapa de Riesgos de Corrupcion e Integridad de la|Mapa de tiesgos aprobado por la

institucion, conforme a la metodologia MECIP maxima autotidad

Matriz de riesgos aprobada

Porcentaje de riesgos
identificados que cuentan con Registro Documental

Formulacién de controles internos y acciones de mitigacion frente a riesgos de | pedidas de mitigacién

corrupcién que afecten la transparencia y la integridad institucional

Plan de mitigacién aprobado Plan de mitigacion de riesgos
OBSERVACIONES: Sin observaciones
Firmado digitalmente
PAOLA ADELINA Por PAOLA ADELINA
MARTINEZ LUGO
MARTINEZ LUGO fecha:2026.01.30
10:27:57 -03'00"
Firma del funcionario responsable del area UTA
Aclaracién de Firma: Lic. Paola Martinez Lugo
C.L N° 3.672.189
Fecha: 22/1/2026
Avda. Pablo Contessi esq. Avda. Laudo Hayes general@presidentehayes.gov.py (0226) 262403

Mision: “Fortalecer los sectores de salud, educacion, espacios deportivos y servicios sociales a través de obras publicas y acciones que generen oportunidades para una vida digna”
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GOBERNACION DEL XV DEPARTAMENTO
PRESIDENTE HAYES

Visioén: “Presidente Hayes, un territorio con grandes oportunidades para el desarrollo inclusivo y sostenible”

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA - PATIP

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Cortupcion en la Republica del Paraguay"

Forma de Presentaciéon: Formato Digital

INSTITUCION: GOBERNACION DE PRESIDENTE HAYES ANO: 2026 Version (2

COMPONENTE 4: INTEGRIDAD Y ETICA PUBLICA: Promover una cultura otganizacional basada en valores y principios que guien la conducta de todos los funcionarios publicos desde los niveles mas alto hasta los mas operativos y consolidar
a la integridad como una practica cotidiana y transversal en el funcionamiento institucional y que la conducta de los servidores ptiblicos sea un reflejo directo de su compromiso con la ciudadania

*Socializar la campafia de sensibilizacién sobte integridad, transparencia y anticorrupcién
METAS: N A . ’
*Acompafar al Comité de Etica desde un enfoque de transparencia

PLAZO - ANO 2026
MEDIOS DE

ACTIVIDADES INDICADORES VERIFICACION

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto iemk Octubre |Noviembre| Diciemk

T ~ N ATICNICS TIVCTS AIZITAICS
Numero de campafias realizadas, > ’ & >

materiales de difusion
elaborados

Desarrollo de campafias internas de sensibilizacion sobre integridad,
transparencia y prevencion de la corrupcion

publicaciones en web o redes
institucionales

Numero de reuniones
Apoyo técnico al funcionamiento del Comité de Etica desde el enfoque de acompafiadas por la UTA
transparencia e integridad

Actas de reuniones

Acciones de integridad Informes de la UTA

promovidas a través del Comité

OBSERVACIONES: Sin observaciones

Firmado digitalmente

PAOLA ADELINA por PAOLA ADELINA

MARTINEZ MARTINEZ LUGO
LuGo 02519.0300
Firma del funcionario responsable del drea UTA
Aclaracién de Firma: Lic. Paola Martinez Lugo
C. 1. N°: 3.672.189
Fecha: 22/1/2026
Avda. Pablo Contessi esq. Avda. Laudo Hayes general@presidentehayes.gov.py (0226) 262403

Misién: “Fortalecer los sectores de salud, educacion, espacios deportivos y setvicios sociales a través de obras publicas y acciones que generen oportunidades para una vida digna”
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Visioén: “Presidente Hayes, un territorio con grandes oportunidades para el desarrollo inclusivo y sostenible”

PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA - PATIP

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Cortupcion en la Republica del Paraguay"

Forma de Presentaciéon: Formato Digital

INSTITUCION: GOBERNACION DE PRESIDENTE HAYES ANO: 2026 Version (2

COMPONENTE 5: INICIATIVAS ADICIONALES EN INTEGRIDAD: Fortalecer la cultura institucional de integridad mediante el disefio e implementacién de iniciativas innovadoras que complementen los esfuerzos existentes y que estén
orientados a prevenir la corrupcion priorizando la transparencia y la participacion activa de la ciudadania en la gestion publica

*Bublicar anualmente un informe de gestién institucional
METAS: e L - .
*Jornada Anual de difusiéon de buenas practicas y promocioén de la Transparencia

MEDIOS DE PLAZO - ANO 2026
ACTIVIDADES INDICADORES RIS

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto iemk Octubre |Noviembre| Diciemk

Elaboracién y difusion periddica de un boletin digital con informacién sobre

Copia digital de los boletines,
avances en transparencia, integridad, ética publica y prevencion de la

Boletin difundi .
oletin difundido por medios publicacion en la pigina web o

. institucionales .
cotrupcion. redes oficiales
N R L, L. . - . ., |Afiches, flyers digitales,
Campafia interna de sensibilizacion para promover valores éticos, uso|Campafia difundida L
. S 9 o publicaciones en web o redes
responsable de bienes publicos y rechazo a la corrupcion institucionalmente

institucionales

Organizacién de una jornada anual con charlas, difusion de buenas practicas y

Registro de Asistencia y registro
promocién de la integridad dirigida a funcionatios y ciudadania

Numero de participantes

fotogtafico
OBSERVACIONES: Sin observaciones
Firmado digitalmente
PAOLA ADELINA por PAOLA ADELINA
MARTINEZ MARTINEZ LUGO
Fecha: 2026.01.30
LUGO 10:28:39 -03'00"
Firma del funcionario responsable del drea UTA
Aclaracion de Firma: Lic. Paola Martinez Lugo
C.1.N°: 3.672.189
Fecha: 22/1/2026
Avda. Pablo Contessi esq. Avda. Laudo Hayes general@presidentehayes.gov.py (0226) 262403

Misién: “Fortalecer los sectores de salud, educacion, espacios deportivos y servicios sociales a través de obras publicas y acciones que generen oportunidades para una vida digna”
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