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GOBERNACIÓN DEL XV DEPARTAMENTO 
PRESIDENTE HAYES 

INFORME SOBRE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE CAPACITACIÓN D[ LA 

GOBFRNACIÓN DEL XV DEPARTAMF.NTO DE PRESIDENTE HAYbS 

1. Propósito 

1:.1 presente reporte consolida el estado de avance del Plan Anual de Capacitaciones 
dirigido a funcionarios de la Gobernación de Presidente Hayes aprobado por la 
Máxima Autoridad lnstirucional según Resolución Nº 820/2025 con el fin de verificar el 
cumplimiento de acciones y su evidencia de implementación. 

2. Metodologia de seguimiento 

Semáforo de avance: 

- Verde: Cerrado/ Implementado (con evidencia verificada) 

- Amarillo: En curso (avance parcial; evidencia parcial) 

- Rojo: Pendiente/ Vencido (sin avance o sin evidencia) 

• Indicadores:% acciones cerradas,% vencidas,% con evidencia insuficiente. 

3. Resumen de resultados (Ejemplo) 

Total acciones en seguimiento: 

Cerradas (Verde): 
En curso (Amarillo): 
PendientesNencidas (Rojo): 
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GOBERNACIÓN DEL XV DEPARTAMENTO 
PRESIDENTE HAYES 

PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES EJERCICIO FISCAL 202S 
APROBADO POR RESOLUCIÓN Nº 820 12025 GOBERNACIÓN DE PRESIDENTE HA YES 

CAPAaTACIÓN MES MODAIJDAD RESPONSABLE 

MODULO 1: "El Semdor P6bUco, so Planifs:o Luc¡pEmto. 
salid me.tal y 1u dcum,Do penoul" t-------------------12J4/2025 

Eti¡ucta y Protocolo para eventos exitosos. 
Presencial FUlldaci6o Buen Gobierno 

2 
MÓDULO 2"E Sen-idor P6bUco, n Trabajo en equipo: oomo lognr cqq,os de alto rcndinicnto. 

tnbajo y•• rdariooa lnltlllfflOula" SIS/2025 Prcsencial Fundaci6n Buen G<nmo 

Dominando d ll1C de hablar en públi:o. Ttcni:as. 

ldoocitas y Vocacni para la atcoci6o al usuario. 9/6/2025 

3 
MÓDULO 3: "El Servidor P6bUco y la La impor1aucia de la imap personal 

1tmc:16111 asurio" t------------------+------1 
Éti:a profcsiooal 

16/6/2025 

23/6/2025 
Virtual Fundación Buen Oobcmo 

El vu:,r de la Confildcncialmd '30/6/202S 

Dcscubri el lider que hay en ti. 1417/202S 

4 
MÓDULO 4: "E Savidor P6bUco y II El Udcr y sin rclaciiocs, comtruyendo puentes 

llderaqo" 
Lidem¡p mpirm: más allá del car¡p, 

21n1202s 

28/7/2025 
Virtual Fundación Buen Gobierno 

Delega, innova, IMll1.I. Claves para el éno. 4/8/202S 

llllroducci6n a la lnformáti:a 2015/202S 

Manejo de Smana Opcntivo Windows 27/5/2025 

Uso de Mi:rosoft Ofli:c 3/6/202S 
Gobernación del XV Opto, de 

s Wo1116tiaBúica Crcaci:m y usos de hojas de cü:ubs Elcccl 5/6/2025 Presencial Prmk:nte Hayes, lng. hin 
Záratc. (Intructor) 

Prescntacilocs Ell!ctroni:as, Paowcr Point 17/6/2025 

BUCDaS prácti:as de scguroad informáta lon/202S 

Intelipcm Artificial. 7/8/202S 

6 Si11m1 de CoalJOl lltenio Scmi>ilizacióo sobre el S~tcma de Control Interno MECIP 201S. 28/7/2025 Prcsencial Coordinaci.in del MECIP 

PatrimOIOO P6bli:o: Control de Bienes y la Cosa P6bli:a. 

Registro Oblig¡llori> de En~ sin Fines de Lucro en Abogacla del 
151912º25 Presencial 

Facultad de Ciencias 

7 Ceatro de A.tlrtcadl ea Gati61 Públka.1-=-T.:::csoro.:.:.:.:.. --------------+----+----~Ecooomm de la Universidad 

La f~ de k>s IFl1lcS rcteotorcs. Entes P6bm y Proveedores. Naci)oa) de Asuncióa. 

. . ...., ....... de.,_ ~'--'-'- l/l0/'l02S 
Obligaci,nes y requemucntos para..,. conu ... uyentes ..,. ....... wo 

Prescocial 

im tos admütrados r la DNIT. 
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VIiia Hoyes, Paraguay 
lülf: (0226) 262 405 
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5- Cbnclusión 

GOBERNACIÓN DEL XV DEPARTAMENTO 
PRESIDENTE HAYES 

El Plan Anual de Capacitación para el Ejercicio Fiscal 2025 constituyó un instrumento 

indispensable para el talento humano de la Gobernación del XV Departamento de 

Presidente Hayes, la formación implica una sucesión definida de condiciones y etapas 

orientadas a lograr la integración del servidor público a su puesto de trabajo el incremento 

y mantenimiento de su eficiencia asi como el progreso personal y laboral de la institución. 

Se puede observar en el presenta informe que el Plan ha sido ejecutado en un 100% con 

la participación y colaboración indispensable de todos los funcionarios permanente, 

contratados y comisionados. 
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O Gobernación d• Presld•nt• Hay.a (Otldal) 
Avda. Coatanero E1,q. Avda. Laudo Hayas 
llllla Hoyes. Paraguay 
littr.: (0226) 262 405 
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