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RESOLUCION N* 43452025

POR LA CUAL SE DA APERTURA AL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO Y
SE CONSTITUYE LA COMISION DE EVALUACION DE DESEMPERNO, ENCARGADA
DE REALIZAR LAS EVALUACIONES DE DESEMPENO PARA FUNCIONARIOS
PERMANENTES, COMISIONADOS ¥  PERSONAL CONTRATADMY DE LA
GOBERNACION DEL XV DEPARTAMENTO DE PRESIDENTE HAYES.

Villa Hayes, AL de Noviembre de 2025

VISTO: El CAPITULO IV de |a Ley N7 T443/2025 DE LA FUNCION PUBLICA Y
DEL SERVICIO CIVIL. EVALUACION DE DESEMPERC) en su Articulo
21, Periodichlad v alcance menciana que la evaluscion de desempedio tiene
una periodicidad anual v es obligatoria para todos los servidores publicos.---

El Articulo 21. Criterios bdsicos. Sin perjuicio de otrus crilerios
adicionales, o de los previstos para un determinado lapso u objeto, todoe
proceso de evaluacion de desempefio estars supeto o los sipulentes criterios
bisieos: Los factores v metas evaluados deben ser objetivos, medibles,
verificables, ¥ tener relacion con el puesio de trobajo ¥ metas de gestion,
sobre la base de o planificacion instiwcional, El servidor pablico debe
conocer por anticipeds ¢l procodimiento, las metas v factores & emplearse on
la evaluaciim. Este conocimiento s¢ presume si hubo divulgacion pablics o
rransiiucional de tales requisiios, . T T ————————

El Articulo 23, De la evaluacion. La evalusciin de desempefio se realizand
sobre los eriterios bdsicos provistos en la presente ley ¥ en la reglamentiacion
especial para el periodo u objeto correspondiente. ————ms s e —

CONSIDERANDCO:  El Acta N° 01 de ln Comisidn de Evaluacidn para ln realizacion de |os
Evaluaciones del  personal pars I8 Gobernacidn  de Presidente
Hayes... "conformar la COMISION DE EVALUACION DE PERSCONAL a fin
de Nevar adelante of proceso oy Evaluocidn de. dexempeio del personal
permanente v comiralade,  persemal superlor v secrelarios
deparfanmenfales

FOR TANTO, En uso de sus atribuciones conferidas por la Constitucion Nacional v 1a Ley
426494 “Orginica del Gobierno Deportamental™. -

EL GOBERNADOR DEL XY DEPARTAMENTO DE PRESIDENTE HAYES
RESUELYVE

Articulo 17 DAR apertura al proceso de Evaluacide de desemperio paru los [uncionaries
permanentes, comisionades v personal contrmtado de Gobernacitn del XV
Depariamento de Presidente Hayes, —-- —

Articulo 2° CONFORMAR Ly Comision de Evaluaciin pira la realizacion de las
evaluaciones de desempedo para [uncionarios permanentes. comisionados ¥
personal contratado de la Gobernacion del XV Departamento de Presidente
Hayes quedando conformada de 1a siguiente mangy: -
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RESOLUCION N¢  SA 15 /2028

POR LA CUAL SE DA APERTURA AL PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO Y
SE CONSTITUYE LA COMISION DE EVALUACION DE DESEMPENO, ENCARGADA
DE REALIZAR LAS EVALUACIONES DE DESEMPESO PARA FUNCIONARIOS
PERMANENTES, COMISIONADOS Y PERSONAL CIODONTRATADN DE LA
GOBERNACION DEL XV DEPARTAMENTO DE PRESIDENTE HAYES.

«  Lic Mirna Martinez Lugo con C1 N7 3986258, Sceretarin de
Administracion v Finanzas,

# Lic, Panla Adelina Martinez con C1 N® 3672189, Direciora de la
Unidad de Transparencia ¥ Anticormupeiin

# Lic. Liza Arce Cardozo. com Cl N® 4091.400, Encargada de |a
Coordinacion del MECIP,

#  Lic. Jully Cesar Escobar con C1 N* L925634, Aodior Interno
Institucional,

# 5r. Eleno Esteban Contessi con C1 N® 2938, 798, Director de Talenio
Humano

Abg, Victor Manuel Paredes con Cl1 N® LEO3. 147, Ascsor juridico,

Articulnd® COMUNICAR g quienes corresponda v cumplido archivese, ————mv
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PRESIDENTE HAYES gy
Nota GPH N U7 12028
Villa Haves, ) de Diciembre de 2025,
Seior:
Ricardo Centuritn
Presemie;

En mi caracter de Gobemador del XV Departamento de Presidente Hayves, me
dirijo s Usted y por sy intermedio donde corresponda o la Honorable Junta Departamental
en el marco de la Ley N 34452025 en su Articulo ¥° 21 de Evaluacion de Desem pefio
“Peripdicidad p wleance. Lo evaluaciin de desempeio tiene wnn perivdicidad anieal v ey
obligutoriy para fodes fes servidores pibdicos..." se procedera a dor cumplimiento v por la
presente poner 8 conocimiento ¢l calendario de Evaluscion de Desempedio g los funcionarios del
Ciolierno del XV Dpto, de Presidente Huyes:

» Viernes 0812 Saldn Auditorio o las B AM, Presentacion del
Comite v socializocion del reglamento interna de la Fviluacion de
Dresem peo dirigido o todos los funcionarios.

F MNlartes 09012 Imicio del ProciEsn de Evaluscion de Ei"l.‘hl..'l'l'lm.'ﬁl'l u
los Tuncionarios.

= Viernes L212: Fin del procese de Evaluacion de Desempeno a los
funcionarios.

Sin otro particular y esperando contar con el apoyo v stompafiamiento. hago
propicia lu ocasion para saludarlo con ls mds alta estima v consideracion,
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Acta N° 01/2025

Enla cuidad de Villa Hayes, Republica del Paraguay, a los 20 dias del mes de Noviembre del
afno dos mil veinticines, siendo las ocho horas, se rednen en el Salén Auditario de la

Gobernacion de Presidente Hayes |as siguientes personas; Abg. Félis Ruiz Larramicndia con C1
W% 1271323, Lie Mirna Martiner Lugo con C1 N 3.986.258, Lic. Paola Adelina Martines con O
5% 3672189, Lic. Liza Arce Cordozo, con 1 N5 4091400, Lie. Julin Cesar Escobar con CI N%
L2568, Sr, Elens Esteban Contessi con C1 N% 2938798, Abg, YVietor Manuwel Paredes con O 55
1803147, con el fin de conformar [a COMISION DE EVALUACION DE PERSOMAL a los efectos

de llevar adelante el proceso de Evaluacion de Desempefno del personal Permanente,
Contratado y Comislonado de la Gobernacidn de Presidents Hayes.

A los efectos legales y de procedimiento se autoriza a la Direccion de Talento Humano
realizar el pedido de Resolucién a la Maxima Autoridad para la conformacidn de esta
Comision de Evaluacion conforme a las normativas vigentes.

S0 fija mantener una reunion con todos los Funcionarios en general, sean estos
permanentes, comisionados, ¥ contratades ef Martes 09 de Diciembre del Corriente, en el
Salon Auditorio de la Gobernacién de Pdte. Hayes a fas 08:00 Hs, para la socializacion del
Reglamento Interno para la Evaluacion de Desempefio v 1a Herramienta correspondiente.

S5e establece como fecha tope para gque los Secretarios Departamentales y Directores
realicen la entrega de los "Formularios de las Evaluaciones” de sus subardinados en los
diversas MNiveles (conforme a la Herramienta de la Evaluacion de Desempefo y al
Reglamento) a la Direccién de Talento Humang, el viernes 12 de diciembre de 2025, a las
14:00 hs, para ser derivadas posteriormente a la Comisién de Evaluacién.

Se establece como fecha para la ditima reunion de la Comisidn de Evaluacidn el martes 30
de diciembre de 2025, a las 09:00 hs, en |a sala de reuniones para realizar las siguientes
tarpas:

- Verificacion de puntuaciones de los Funcionarios Evaluadaos,
Correcta Aplicacion del Reglamenta y la Herramienta de Evaluacion de Desempefio.

- Dictaminar ¥ poner a consideracion de la MAl los resultadaos finales v el orden de
marito,

- Elevar todo el legajo de la Evaluacion de Desempefic a la MAI para su remisidn al
Vicerministerio de Capital Humano y Gestion Organizacional

Mo habiendo otro tema gue tratar, se levanta la reunion previa lectura v ratificacion del
cantenido de '

v . :i{"'-.l.": i3
el Lic Liza Arce

Lide Encargada -y
r Lotadinacion del METHP

srsarran m O Presitirmid Hages

/L Paola Martinez
de Transparencis y Anecerupekde
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Acta N® 02 /2025

En la ciudad de Villa Hayes, Repablica del Paraguay. a los treinta dias del mes de diclem bre
del ano dos mil veinticineo, siendo las nueve horas, se refinen en la sala de reuniones de la
(obernacion de Presidente Hayes las siguientes personas: Abg, Félix Ruiz Larramiendia con CI
N 1271323, Lic Mirna Martinez Lugo con ©1 N° 3,986,258, Lic. Paola Adeling Martinez con C1

N® 672,189, Lic. Liza Arce Cardeeo, con C1 N® 4.091.400, Lic. Julic Cesar Escobar con Cl N°
1925634, Sr. Eleno Esteban Contessi con C1 N 2.938.798, Abg. Victor Manuel Paredes con €1 N°

18030470 [Lin de wverificar el proceso de Evaluacion de Desempefio del personal
Comisionada, permanente y contratade, personal superior v Secretarios departumentales.,
correspondiente al

Ejercicio Fiscal 2025,

La Direecion de Talento Humano procede a la entrega de los formularios v @l resumen del
mismo a fa Comision de Evaluscion, la cual fueron remitidas por las diferentes dependencias
de fa Institucion, a los clectos de verificar las pumuaciones v ln correeta aplicacitn del
Reglamento v la herramienta de Evaluacion de Desempeiio,

Seguidamente, la Comision de Evaluacion valida todo el proceso de Evaluacion para
finalmente poner a consideracion de la MAI (Mdxima Autoridad) el resemen de los
resultados finales a través de una nota v o la vez solicita la elaboracion de la Resolucion de
culminacion del proceso de Evaluacion levads o cabo en la Gobernacion de Pdte. Hayves,
para posteriormente ser remitida al Vieeministerio de Capital Humano v Gestidon
Organizacional, Se adjunta listado en Excel de las calificaciones de la evaluaciones hechas s
los funcionarios permonentes, contratados v comisionados del Gobierno del XV
Departamento de Presidente Haves.

Siendo fas 1200 hs, Se da por finalizado el proceso de Evaluacion de Desempeiio a carpo
de ln Comision de Evaluacion de fo Gobernacion del XV Dpto, de Pite. Flayes

No habiendo otro tema que tratar, se levanta la reunion previa lectura v ratificacion del
cantenido del acta, firmando los presentes en prucha de conformidgd.

' A
p— i~ Liza Arce _
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NOMBRE Y APELLIDO

1 |MARCELO BERNAL SECRETARIA PRIVADA 92% 5
2 |NOEMI LLAMOSAS SECRETARIA PRIVADA 80% 3
4 |RUBEN ZARZA SECRETARIA PRIVADA 95% 6

4 |YESICA MEDINA COMUNICACION 6% 5
5 |ADRIAN BENITEZ COMUNICACION 77.5% 3
6 |GONZALO MEDINA COMUNICACION 91.5% 5
7 |VICTOR ESPINOZA COMUNICACION 80% 3
8 |JUAN CACERES COMUNICACION T9% 3
9 |JULID VALDEZ COMUNICACION B7% 3
10 [MIGUEL ESCOBAR MITIC 89% 4

11 |OSVALDO ORTIZ PROTOCOLO 95% 5
12 |SILVIA NUNEZ PROTOCOLO 88.75% 4
13 |FERNANDO BARRETO PROTOCOLO 80% 4
14 [MIRNA SAMANIEGD PROTOCOLO 89% 4

15 |FELIX LARRAMENDIA SECRETARIA GRAL 100% L]
16 |DIEGO MEDINA SECRETARIA GRAL 88.5% 4
17 |NATALIA ORTIGOZA SECRETARIA GRAL 88.5% 4
18 |LORENA CARDOCZO SECRETARIA GRAL 84% 5

GILBERTO ORTIZ DESARROLLO SOCIAL 95% 5
18 |[MONICA DUARTE DESARROLLO SOCIAL 84% 5
20 [ZUNI ARCE DESARROLLO SOCIAL 79% 3
21 |[JORGE JOUBERT DESARROLLO SOCIAL 290% 4
22 |DALMA GONZALEZ DESARROLLO SOCIAL 92% 5
23 |NATHALIA RAMIREZ NINEZ Y ADOLESCENCIA 91% 5




ITEM

PORCENTAJE "%

PUNTOS

33

JUAN SILGUERO

NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA
24 [ROSA CARDOZO DISCAPACIDAD 80.75% 3
25 |MIRIAN ANAZCO DISCAPACIDAD T74% 3
26 |LILIANA CARDOZO DISCAPACIDAD 87.25% 4
27 |WILSON PEREZ RIESGO B9% 4
28 [HUGO MARTINEZ RIESGO 76.25% 3
29 |RUBEN GONZALEZ MUJER 84 5% 4
30 |ROSSANA IMAS MUJER B5.25% 4
31 |MILNER ROGRIGUEZ AMBIENTE B87% 4
32 |GRISELDA ROJAS PLANIFICACION

34

GABRIEL PEREIRA

35 [JULIO ESCOBAR AUDITORIA INTERNA 85% 5
36 [AMILCAR BAEZ AUDITORIA INTERNA 91% 5
37 |LUJAN GONZALEZ AUDITORIA INTERNA 92% 5

38
39

40

41

VICTOR PAREDES ASESORIA JURIDICA 95% 5
NILDA NUNEZ ASESORIA JURIDICA 91% 5
ELVIRA ROJAS ASESORIA JURIDICA 91% 5
SONIA GAMARRA ASESORIA JURIDICA BB.75% 4

MONICA BENITEZ

TURISMO

ERICA LOPEZ

TURISMO

81%

44 |ESTEBAN CONTESSI D.T.H 100% 5
45 |MIGUEL QUINONES D.TH 86% 4
46 |[CRISTHIAN GATTI D.TH 94% 5




ITEM

NOMBRE Y APELLIDO

PORCENTA.E

PUNTOS

DEPENDENCIA
47 |CESAR RUIZ DIAZ D.T.H 93 5% 5
48 |DIOSNEL DA SILVA D.TH 80% 4
49 |TEODORO EVERS D.T.H 91.5% 5
50 |ELSA COLMAN D.T.H 84.5% 4
51 |RUBEN CABRERA D.TH 81.5% 4
52 |LIZ AZOATEGUI D.T.H (NNA) 81.25% 4
R e R s 5 T S
53 |CRECENCIO GALEANO EDUCACION 95% .
54 |FABIOLA SERVIN EDUCACION 83.5% 4
55 |CATALINO ESCOBAR EDUCACION 83% 4
56 |MAGALI BERNAL EDUCACION 78.5% 3
57 |DIEGO CAMACHO EDUCACION 87.5% 4
58 |GUSTAVO DA SILVA e 93% 5
59 |OSCAR ARCE m 87% 4
80 |MATIAS GARAY Eﬁﬂﬁm 89% 4
61 |ANDREA LESMO s o 90.5% 4
62 |TAMARA ALFONSO m 91% 5
63 |JUAN SANCHEZ Eﬂmmmg 81.25% 4
64 |CLAUDIO BAREIRO ERESUE% 91% 5
65 |FERNANDO ESPINOLA | INDUSTRIAY COMERCIO 90% 4
66 |MAIDA BARRIOS SALUD 99% 5
67 |GUSTAVQ BENITEZ SALUD 89.5% 4
68 |AVELINA NUNEZ SALUD 90% 4
69 [CARINA MENDOZA SALUD 92% ;
70 |ARACELY CORDOVEZ SALUD 90% 4
71 |ADOLFO CABRERA SALUD 89.5% 4




ITEM | NOMBRE Y APELLIDO

PORCENTAJE "

76 [SARA COROMNEL

92%

DEPENDENCIA PUNTOS
DE [0S SANTOS
72 |BARFIRO SALUD 90% 4
73 |ARTURD FLORENTIN SALUD 90% 4
74 |LUCAS MANAVELLA SALUD 92% 5
75 |SOLEDAD GARAY SALUD 90% 4

77 |ALICIA VALDEZ

QPD

92%

78 |FELIX CANETE JUVENTUD 92% 5
78 |ANAI ARCE JUVENTUD T8% 3
80 JUAN ZARATE JUVENTUD 77.25% 3
81 |ANA GOMEZ JUVENTUD 80% 3

82 [EDGAR MARTINEZ PUEBLOS ORIGINARIOS 83% 5
83 |DERLIS RIOS PUEBLOS ORIGINARIOS B4.75%
84 |DIANA GONZALEZ PUEBLOS ORIGINARIOS 84 75% 4

IDENCIA-C

85 |GRISELDA QUEVEDO CULTURA 99% 5
868 |THALIA BRITOS CULTURA 81.5% 4
87 |PAMELA VELAZQUEZ CULTURA, 0% 4
88 [LUJAN CABALLERO CULTURA 83% 4

BO |NINA AMARILLA 88 5% 4

90 |CELIA VILLALBA HEE[EEMiBﬁgEDmm“ BB.5% 4

91 |ANGELA GABAGLIO RESIDENCIA-COCINA B8% 4

92 |BETTY VALDEZ RESIDENCIA-BIBLIOTECA 92% 5
[WENCESLAG

93 |AREDONDO RESIDENCIA B6.75% 4

84 |MIRTHA ESPINOLA RESIDENCIA-COCINA 87.75% 4
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ITEM | NOMBRE ¥ APELLIDO DEPENDENCIA PORCENTAJE % | PUNTOS

D.T.H SERVICIOS

95 |YARSON ORTIZ CENERALES 80.5% 4
D.T.H SERVICIOS

L 5 H SERVICIOS - )

ay 3?':":] PAEZ ' éEHERhLES 85% 4
MERCEDEZ D.T.H SERVICIOS

e NURNEZ GENERALES B 4
D.T.H SERVICIOS

g8 |JUAN CARLOS ROJAS , -?ﬁﬂs%%%ﬁj . 85% 4

100 |RUBEN VERA ' G'.EHEHALEg 85% 4
D.T.H SERVICIOS

101 | JORGE CHAPARRO GENERALES a5% 4
T, ICIOS

102 |BENIGNO LOPEZ GENERALES 85% 4

103 |FAUSTO PEREZ D.T.H MANTENIMIENTOS BE6% 4

104 |GUSTAVO BAEZ D.T.H MANTENIMIENTOS g92% 5

105 [VERONICA ESPINOLA D.T.H LIMPIEZA, 82.5% 4

106 |[CARMEN GONZALEZ D.T.H LIMPIEZA 84 5% 4

107 |MARIA MARTINEZ D.T.H LIMPIEZA JUNTA DEP, 18.75% 3

108 |MARLENE VIDALLET D.T.H LIMPIEZA JUNTA DEP. 78.25% 3

108 |[ROSALINA RUIZ D.T.H LIMPIEZA JUNTA DEP, B1.5% 4

110 |FABIOLA RUIZ DIAZ D.T.H LIMPIEZA JUNTA DEP, 4

o ——
Pt

OSCAR VALDEZ DEPORTES 96% e
112 |LAURA VILLAMAYOR DEPORTES 86.5% 4
113 [CAYO ARIAS DEPORTES 89% 4
114 |AGUSTIN NUNEZ DEPORTES 81.5% 4
115 [MARIO RUBEN ACE DEPORTES 80.5% 3
116 [JOSE MAGNOL DEPORTES 81.25% 4
117 |LORENA CENTURION | DEPORTES-LIMPIEZA 843 1
118 |PABLINA CASTRO DEPORTES-LIMPIEZA 86% 4
119 |ALBERTO SAMANIEGO | DEPORTES-ASEO URBANO 82 5% 4
120 |JULIO ORIHUELA DEPORTES-ASEQ URBANO 75.5% 3
121 f‘;‘ébmﬁriﬂg 3 DEPORTES-ASEQ URBANO 77.75% 3
122 |[TOMAS CENTURION | DEPORTES-SEGURIDAD 81.5% 4
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ITEM | NOMBRE Y APELLID DEPENDENCIA PORCENTAJE % | PUNTOS
123 |CARLOS GODOY DEPORTES-SEGURIDAD 80% 3
124 |JACINTO ALVAREZ DEPORTES-ATENCION 81.5% 4
125 |PEDRO MARTINEZ DEPORTES-ATENCION B83.5% 4
126 [LUIS RIOS DEPORTES-ATENCION 82% 4
127 |FRANCISCO RIVEIRO EEP'ﬁﬁTEE- . 78.25% 3
128 |OSCAR GIMENEZ TRAN SFﬂHTS 95% 5
129 |ROSSANA RUIZ DIAZ TRANSPORTES T4.75% 3
130 |POLO VILLALBA TRANSPORTES 85% 5
131 [FULVIO ARCE TRANSPORTES 80 4
132 |ARSENIO GOMEZ TRANSPORTES 78.5% 3
133 |CEFERINO MEDINA TRANSPORTES Tr7s 3
134 |DAMIAN BARBOZA TRANSPORTES 98.5% 5
135 |JULIO MILLAN TRANSPORTES S4% 5
136 |[EDUARDO GUERRERO TRANSPORTES 82.25% 5
137 |ELVIO ROJAS RIVAS TRANSPORTE T7.75% 3
138 [JAVIER PALMEROLA TRANSPORTES BE.5% 4
138 |JUAN BENITEZ TRANSPORTES 2% 3
140 |RAUL LOPEZ TRANSPORTES B5% 4
141 [JOSE GUERRERO TRANSPORTES 90.75% 4
142 |IMARIO AMARRILLA TRANSPORTES 83% 5
143 |MARIO ARCE TRANSPORTES 79.5% 3
144 |ROBERT SOLALINDE TRANSPORTES 95% 5
145 |JAVIER AYALA TRANSPORTES 83% 4
146 |HECTOR ZARATE TRANSPORTES 94.5% 5
147 |GUSTAVO RUIZ DIAZ TRANSPORTES 83.75% 5
148 |RUBEN MELGAREJO TRANSPORTES B3% 4
148 [MANUEL SOSA TRANSPORTES 72.75% 3
180 |CRISTHIAN RAMIREZ TRANSPORTES 73.5% 3




L LG J Ve e A IS
ITEM | NOMBRE Y APELLIDO DEPENDENCIA PORCENTAJE “% | PUNTOS
151 |RUBEN GAONA TRANSPORTES 72.5% 3
152 |PABLO MERELES TRANSPORTE 93% 5
153 |EMILIO MARTINEZ TRASPORTE B2.5% 4
154 |BLAS MARIN TRANSPORTE 75.75% 3
155 |OSCAR ACOSTA TRANSPORTE 93.5% 5
156 |JUAN BENITEZ T_“Sg'ém‘ 81.25% 4
157 |DARIO TORALEZ Tg:f;"ﬂfnﬁlggn' 77.75% 3
155 VRGN TRANSFORTE - == "
156 |MIRNA MARTINEZ ADMINISTRACION 100% 5
157 |DAYSY ORTIZ ADMINISTRACION 100% 5
158 [ALBERTO CENTURION |  ADMINISTRACION 91% 5
159 [LUIS MARIN ADMINISTRACION 100% 5
160 [ARAMI FRANCO ADMINISTRACION 87.5% 4
161 |[BLASIDA GIMENEZ ADMINISTRACION 89.5% 4
162 |EDER ZOILAN ADMINISTRACION 91.5% 5
163 |EDITH M. ALVARENGA |  ADMINISTRACION 89% 4
164 [FERNANDO RECALDE |  ADMINISTRACION 92 5% 5
165 anm ADMINISTRACION 100% 5
166 |NATALIA FLEITAS ADMINISTRACION 94.5% 5
167 |[ANDREA SANTOS ADMINISTRACION 92.5% 5
168 [DANIELA SANTOS ADMINISTRACION 89% 4
169 |DANILO SARACHO ADMINISTRACION 93% 5
70 R e ADMINISTRACION 86% 4
171 |NORMA CHAPARRO ADMINISTRACION 92.5% 5
172 |LiZA ARCE ADMINISTRACION 95% 5
173 |CAROLA PASCOTTINI ADMINISTRACION 94 5% 5
174 |PAOLA MARTINEZ ADMINISTRACION 95% 5




NOMBRE Y APELLIDO

DEPENDENCIA

PORCENTAJE %

175 |SONIA ZELAYA ADMINISTRACION B2 5% 5
176 |FABIOLA CONTESS! ADMINISTRACION 88% 4
177 |JUSTO RENAUT ADMINISTRACION 90.5% 4
178 |PAOLA EVERS ADMINISTRACION 92.5% 5
178 |LETICIA GOMEZ ADMINISTRACION 80.5% 4
[ AR TR A DR | 0 ) O
180 [LORENZO GAMARRA OBRAS 96% 5
181 |[NADIA ROUSSILLON CBRAS 95% 5
182 |[FERNANDO VERGARA OBRAS 86% 4

197 !F-.HEELﬁ. DOMINGUEZ

COCINA

183 |NESTOR AYALA JUNTA DEFARTAMENTAL 768.25% 3
184 |JUAN COLARTE JUNTA DEPARTAMENTAL T3.75% 3
185 |LORENA LAZAGA JUNTA DEPARTAMENTAL 82.5% 4
186 |[CARINA MARTINI JUNTA DEPARTAMENTAL 80.5% 3
187 |MIGUEL CARTAMAN JUNTA DEPARTAMENTAL 89% 4
188 |GABRIELA GALEANO |JUNTA DEPARTAMENTAL 79.5% 3
189 |PAULA ALEGRE JUNTA DEPARTAMENTAL 83% 4
180 |VALERIA MENDEZ JUNTA DEPARTAMENTAL 81.5% 4
191 |DERLIS DELEON JUNTA DEPARTAMENTAL 14.75% 3
182 |YESICA |. VELAZQUEZ |JUNTA DEPARTAMENTAL 79.25% 3
193 |MONSE GONZALEZ JUNTA DEPARTAMENTAL 80.5% 3
184 |HUGO GOMEZ JUNTA DEPARTAMENTAL 74% 3
185 |[ROMINA ROJAS JUNTA DEPARTAMENTAL 78.25% 3
196 |CAMILA OLMEDO JUNTA DEPARTAMENTAL B81.75% 4

JUNTA DEPARTAMENTAL B5% 4
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RESOLUCION N 4577 2028

POR LA CUAL SE DA POR FINALIZADA AL PROCESO DE EVALUACION DE
DESEMPERO PARA FUNCIONARIOS PERMANENTES, COMISIONADOS ¥
PERSONAL CONTRATADO DE LA GOBERNACION DEL XV DEPARTAMENTO DE

FRESIDENTE HAYES CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025,

VISTO:

CONSIDERANDO:

POR TANTO,

Villa Hayes, 37 de Diciembre de 2025

El CAPITULO TV de la Ley N° 74452025 DE LA FUNCION
PUBLICA ¥ DEL SERVICIO CIVIL. EVALUACION DE
DESEMPENO en su Articulo 21. Periodicidad v aleance menciona
que ln evaluacion de desempefic tiene una periodicidad anual v es
ohligatoris pard todos los servidores pablicos, -

El Articulo 22 Criterios bidslcos. Sin perjuicio de otros criterios
adicionales, o de los previstos para un determinado lipso u objeto,
tndn procesn de evaluacidn de desempefio estard sujélo a los
siguientes criterios bdsicos: Los factores y metas evaluados deben ser
objetivos, medibles, verificables. y tener relacion con el pussto de
trabajo y metas de gestidn, sobre la base de la planificacion
institucional, El servidor pablico debe conocer por anticipado el
procedimiento, las metas v factores a emplearse en la evaluacion,
Este conocimienio se presume si hubo divulgacion pablica o
intrainstitucional de fales requisilos. — e

El Articulo 23. De ka evaluacién. La evaluacion de desempeiio sc
realizard sobre los eriterios basicos previstos en la presente ley v en
la reglamentacién especial para ¢l periodo u objeto comrespondiente.

El Acta N° 01 de la Comision de Evaluacidn para fa realizacion de
las Evaluaciones del personal para la Gobernacion de Presidente
Hayes en of cual “se do apertirg ol proceso de evaluacidn de
desempefio del personal permanente, contraiada v comisionado ', ¥
Acta N* 02 en el cual “se verifica el proceso de evalwaciin de
desempefio v se eleva informe final ol efecurivo para lu
culmingcion”™ .. - oy EEy SR

En uso de sus atnbuciones conferidas por fa Constitucién Nacional
v la Ley426/94 “Orgdnica del Gobiemo Departamental™, s=——e-—-

EL GOBERNADOR DEL XV DEPARTAMENTO DE PRESIDENTE HAYES

RESUELVE

Articulo 17 DAR por linalizado al proceso de Evaluacion de desempefio para los
funcionarios  permanentes, comisionados v personal contratado  de
Gobermacion del XV Departamento de Presidente Ha}’i..".s correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2023, ——r=re e —

COMUNICAR 1 quienes corresponda v cumplido archivese, -—-—ereeeaeee
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