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SIGLAS  

 

CNA  Curso de Nivelación Académica 

JEEN  Juegos Estudiantiles Nacionales 

LPN  Licitación Pública Nacional 

MCN  Menor Cuantía Nacional 

PANI  Programa Alimentario Nutricional Integral 

PND  Plan Nacional de Desarrollo 

SENADIS Secretaría Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad 

SENATUR Secretaria Nacional de Turismo 

SINAFOCAL Sistema Nacional de Formación y Capacitación Laboral 

SNPP  Servicio Nacional de Promoción Profesional 

SSHH  Servicios Higiénicos 

USF  Unidad de Salud Familiar 

ONU  Organización de las Naciones Unidas 
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GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 

Hortícolas: plantas cultivadas en huertos, incluyendo verduras, hortalizas, hierbas, especias 

y algunas frutas, caracterizados por su alta diversidad y consumo fresco. 

Atención extramural: Servicios de salud brindados fuera de establecimientos sanitarios, 

generalmente mediante clínicas móviles o jornadas comunitarias. 

Beneficiarios: Personas que reciben de manera inmediata un servicio, asistencia o beneficio 

institucional. 

Ejes estratégicos: Líneas prioritarias de acción definidas en la planificación institucional 

para orientar la gestión pública. 

Equipamiento pedagógico: Mobiliario y recursos destinados al fortalecimiento de 

instituciones educativas (mesas, sillas, materiales didácticos). 

Estructura programática presupuestaria: Organización del presupuesto público en 

programas, subprogramas y proyectos orientados a resultados. 

Inclusión social: Acciones orientadas a garantizar igualdad de oportunidades a sectores en 

situación de vulnerabilidad. 

Infraestructura social: Obras destinadas a mejorar servicios básicos como salud, educación, 

deportes y asistencia comunitaria. 

Micro Planificación: Proceso técnico de identificación de necesidades locales para priorizar 

intervenciones. 

Pueblos originarios: Comunidades indígenas reconocidas como parte de la diversidad 

cultural del país. 

Transferencias sociales: Entrega de recursos monetarios o en especie destinados a apoyar a 

personas o familias en situación de vulnerabilidad. 
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PRESENTACIÓN 

 

 

El presente Informe de Gestión Institucional de la Gobernación del XV Departamento de 

Presidente Hayes corresponde al período comprendido entre enero y diciembre del 

Ejercicio Fiscal 2025 y tiene como finalidad rendir cuentas a la ciudadanía, a la Junta 

Departamental y a los órganos de control sobre la utilización de los recursos públicos y los 

resultados alcanzados en el marco de las políticas, programas y proyectos ejecutados. 

 

Este documento refleja las acciones desarrolladas por las distintas Secretarías y dependencias 

de la Gobernación, orientadas al cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales y 

alineadas al Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030, priorizando la inversión social, 

la inclusión de sectores vulnerables y el fortalecimiento de la infraestructura departamental. 

 

La gestión se sustentó en los principios de transparencia, eficiencia, equidad territorial y 

responsabilidad social, promoviendo el acceso a servicios de salud, educación, desarrollo 

productivo, asistencia social y obras públicas que contribuyen a mejorar la calidad de vida 

de la población del departamento. 

 

Asimismo, el informe incorpora datos cuantitativos y cualitativos que permiten evaluar el 

impacto de las intervenciones institucionales, constituyéndose en una herramienta de 

seguimiento, control y planificación para los próximos ejercicios fiscales. 

  



 

Balance Anual de Gestión Pública |BAGP 5 

 

 

I INTERVENCIÓN DE LA ENTIDAD  

I.1 Rol de la Entidad y su vinculación con los Planes  

 

La Visión expresa: “Posicionar a Presidente Hayes como un territorio modelo de 

desarrollo inclusivo, sostenible e innovador, garantizando el bienestar de la 

población”.  
 

La Misión institucional expresa: “Fortalecer los sectores de salud, educación, espacios 

deportivos, servicios sociales a través de obras públicas y acciones que generen 

oportunidades a la población para una vida digna”. 

 

La Gobernación realiza acciones en alianza con el Gobierno Central, encaminados al 

desarrollo socio económico de la población, que asegure su bienestar y cumplimiento de 

los objetivos trazados y acciones implementadas. 

 

Este informe contiene las principales y más relevantes acciones ejecutadas en cada uno 

de los programas fundamentales de nuestro Plan de Gobierno, enmarcado en nuestra 

Planificación Estratégica, la cual marca una hoja de ruta y un ordenamiento de la gestión 

gubernamental orientados al cumplimiento de los objetivos establecidos. En este sentido, 

coherentes con nuestra visión, misión y valores Institucionales, hemos estructurado un 

Mapa Estratégico que se encuentra asimismo en consonancia con los ejes del Plan 

Nacional de Desarrollo (PND 2030).   
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II RESULTADOS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 

 

II.1 Logros alcanzados por la Entidad 

 

A través de los ejes estratégicos que componen la estructura presupuestaria, la institución 

busca cumplir con los objetivos establecidos, como son:  

 

Eje Educativo y Deportes: Asistencia a instituciones educativas y deportivas, cursos 

gratuitos de formación en el área de deportes y especializaciones. 

 

Eje de Salud: Culminación de USF (Unidad de Salud Familiar), se realizaron asistencia 

médica a domicilio con provisión de medicamentos, examen de vista y oído, 

inspecciones médicas a instituciones educativas y clubes deportivos; así también 

estudios médicos a estudiantes universitarios que fueron articulados con el Consejo de 

Salud local.  

 

Eje de Desarrollo Social: Con la asistencia de necesidades básicas de la población, y 

atención en situación de emergencia, así como a la población más vulnerable (mujeres, 

niños y personas con capacidades diferentes). 

 

Eje Obras Públicas: Con la construcción y reparación de obras, mejoramiento de obras 

civiles, viales y de infraestructura. 
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II.2 Principales Informaciones Complementarias de la Entidad  

 Becas 

Becas Otorgadas 2025 

Facultad/ 

Institución 
Carrera 

Cantidad 

(Metas) 
Total 

Gral. 

Cantidad de 

beneficiarios 

(Avances) 

Total 

Gral.  
% 

Total de 

meses 

otorgados 

Monto en 

Guaraníes 

por 

estudiante 

1/Total de 

Guaraníes  

H M H M 

Centro Educativo 

San Blas 
Laboratorio Clínico 0 1 1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Centro Paraguayo 

del Saber 

Auxiliar Técnico en 

Farmacia 1 1 
2 1 1 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Centro Paraguayo 

del Saber 
Laboratorio Clínico 0 1 1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Centro Paraguayo 

del Saber 
Lic. En Artes 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Centro Paraguayo 

del Saber 
Lic. En Enfermería 

1 3 
4 1 3 4 100        1    

          

750.000    
      

3.000.000    

Centro Paraguayo 

del Saber 
Lic. En Radiología 

1 3 
4 1 3 4 100        1    

          

750.000    
      

3.000.000    

Centro Paraguayo 

del Saber 
Téc. En Farmacia 

0 8 
8 0 8 8 100        1    

          

750.000    
      

6.000.000    

Centro Paraguayo 

del Saber 
Téc. En Laboratorio 

1 1 
2 1 1 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Colegio de Policía 

´´Sgto. José Merlo 

Saravia´´ 

Policial Nacional 

1 1 
2 1 1 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Facultad de 

Enfermería y 

Obstetricia 

Lic. En Enfermería 

0 2 
2 0 2 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Fundación Kolping 

Paraguay 
Mecánica Automotriz 

2 0 
2 2 0 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Inst. C.T.F.P 

Paraguay-Japón 

Téc. Superior en 

Refrigeración 1 0 
1 1 0 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Inst. Cultural 

Paraguayo Alemán 
Estudio de Idiomas 

1 0 
1 1 0 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Inst. de Ciencias de 

la Inf. Reinero Meza 
Asistente Aduanero 

1 0 
1 1 0 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Inst. de Formación 

Docente ´´Prof. 

Francisco Gaona´´ 

Ciencias en la 

Educación 
2 0 

2 2 0 2 100        1    
          

750.000    
      

1.500.000    

Inst. de Formación 

de Docente 

Ciencias en la 

Educación 11 54 
65 11 54 65 100        1    

          

750.000    
   

48.750.000    

Inst. de Formación 

de Docente ´´NSA´´ 

Ciencias en la 

Educación 1 1 
2 1 1 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Inst. Gastronómico 

de las Américas 

Téc. Superior en 

Gastronomía 0 2 
2 0 2 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Inst. Leonardo Da 

Vinci 

Ciencias en la 

Educación 0 3 
3 0 3 3 100        1    

          

750.000    
      

2.250.000    

Inst. Nac. De Educ. 

Superior Dr. Raúl 

Peña 

Lic. En Lengua 

Inglesa 
0 1 

1 0 1 1 100        1    
          

750.000    
         

750.000    
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Inst. Nac. De Educ. 

Superior Dr. Raúl 

Peña 

Lic. En Lengua y 

Literatura Castellana 
1 0 

1 1 0 1 100        1    
          

750.000    
         

750.000    

Inst. Nacional de 

Ciencias 

Empresariales 

Ciencias Contables 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Inst. Nacional de 

Ciencias Jurídicas 
Derecho 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Inst. Netsys 
Téc. en Gestión Adm. 

y Contable 1 0 
1 1 0 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Inst. para la Carrera 

Policial (EDUCA-T) 
Policial Nacional 

1 0 
1 1 0 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Inst. Sup. Facultad 

de Ciencias de la 

Salud 

Obstetricia 

1 0 
1 1 0 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Inst. Superior 

Profesional 

Avanzada 

Instrumentación 

Quirúrgica 
1 1 

2 1 1 2 100        1    
          

750.000    
      

1.500.000    

Inst. Superior 

Profesional 

Avanzada 

Kinesiología y 

Fisioterapia 
0 1 

1 0 1 1 100        1    
          

750.000    
         

750.000    

Inst. Superior 

Profesional 

Avanzada 

Lic. en Enfermería 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Inst. Téc. Sup. 

América del Sur 

Ciencias en la 

Educación 0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Inst. Tec. Sup. De 

For. Integral 

Paraguaya 

Clínica Laboratorio 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Inst. Tec. Sup. De 

For. Integral 

Paraguaya 

Instrumentación 

Quirúrgica 
0 1 

1 0 1 1 100        1    
          

750.000    
         

750.000    

Inst. Tec. Sup. De 

For. Integral 

Paraguaya 

Laboratorio 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Inst. Tec. Sup. De 

For. Integral 

Paraguaya 

Téc. en Enfermería 

0 2 
2 0 2 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Inst. Tec. Sup. De 

For. Integral 

Paraguaya 

Téc. En Farmacia 

1 2 
3 1 2 3 100        1    

          

750.000    
      

2.250.000    

Inst. Tec. Sup. De 

For. Integral 

Paraguaya 

Lic. En Radiología 

1 1 
2 1 1 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Inst. Tec. Sup. De 

For. Integral 

Paraguaya 

Masaje Terapéutico 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Inst. Téc. Superior 

Inter. de 

Encarnación 

Téc. En Biblioteca 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Inst. Técnico 

Superior del 

Paraguay 

Topografía y 

Cartografía 
1 0 

1 1 0 1 100        1    
          

750.000    
         

750.000    
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Inst. Técnico 

Superior Divino 

Niño Jesús 

Téc. En Laboratorio 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Inst. Técnico 

Superior en 

Electricidad 

Téc. en Electricidad 

2 0 
2 2 0 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Inst. Técnico 

Superior Santa 

Teresita 

Lic. En Enfermería 

1 1 
2 1 1 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Inst. Técnico 

Superior Santa 

Teresita 

Ciencias Contables 

1 0 
1 1 0 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Tecnología 

Avanzada de 

Vanguardia 

Diseño Gráfico 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Americana Arquitectura 
0 1 

1 0 1 1 100        1    
          

750.000    
         

750.000    

Univer. Americana 
Ciencias en la 

Educación 1 0 
1 1 0 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Americana Contaduría Pública 
0 2 

2 0 2 2 100        1    
          

750.000    
      

1.500.000    

Univer. Americana 
Ing. En Marketing y 

Publicidad 0 2 
2 0 2 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Univer. Americana Ing. Industrial 
1 0 

1 0 1 1 100        1    
          

750.000    
         

750.000    

Univer. Americana 
Lic. En Diseño 

Gráfico 2 0 
2 0 2 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Univer. Autónoma 

de Asunción 

Comercio 

Internacional 0 2 
2 0 2 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Univer. Autónoma 

de Asunción 
Fonoaudiología 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Autónoma 

de Asunción 
Ing. Comercial 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Autónoma 

de Asunción 
Ing. en Informática 

1 1 
2 1 1 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Univer. Autónoma 

de Asunción 
Psicología Clínica 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Autónoma 

de Asunción 
Odontología 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Autónoma 

del Paraguay 
Fonoaudiología 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Autónoma 

del Paraguay 
Odontología 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Autónoma 

del Paraguay 

Posgrado de 

Psicología 0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Autónoma 

del Paraguay 
Lic. En Psicología 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Autónoma 

del Sur 

Kinesiología y 

Fisioterapia 0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Autónoma 

del Sur 
Lic. En Deporte 

1 0 
1 1 0 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Autónoma 

del Sur 

Lic. En Diseño 

Gráfico 1 0 
1 1 0 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Autónoma 

del Sur 
Lic. En Radiología 

1 1 
2 1 1 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    
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Univer. Autónoma 

del Sur 
Lic. Periodismo 

1 1 
2 1 1 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Univer. Autónoma 

del Sur 
Veterinaria 

0 2 
2 0 2 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Univer. Autónoma 

del Sur 
Téc. En Laboratorio 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Autónoma 

San Sebastián 

Administración de 

Empresa 0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Autónoma 

San Sebastián 

Administración 

Agropecuaria 0 2 
2 0 2 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Univer. Autónoma 

San Sebastián 
Lic. En Enfermería 

0 2 
2 0 2 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Univer. Autónoma 

San Sebastián 
Lic. En Fisioterapia  

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Autónoma 

San Sebastián 
Veterinaria 

1 2 
3 1 2 3 100        1    

          

750.000    
      

2.250.000    

Univer. Católica de 

Asunción 
Ing. Civil 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Católica de 

Asunción 
Lic. En Enfermería 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Católica de 

Asunción 

Administración de 

Empresa 0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Católica de 

Concepción 
Derecho 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Central del 

Paraguay 

Ciencias en la 

Educación 1 1 
2 1 1 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Univer. Centro 

Médico Bautista 
Medicina 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Columbia 

del Paraguay 
Diseño Gráfico 

1 1 
2 1 1 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Univer. Columbia 

del Paraguay 
Ing. Comercial 

1 0 
1 1 0 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Columbia 

del Paraguay 
Veterinaria 

2 2 
4 2 2 4 100        1    

          

750.000    
      

3.000.000    

Univer. Del Chaco Lic. En Enfermería 
2 34 

36 2 34 36 100        1    
          

750.000    
   

27.000.000    

Univer. Del Cono 

Sur de las Américas 
Ing. en Informática 

1 2 
3 1 2 3 100        1    

          

750.000    
      

2.250.000    

Univer. Del Cono 

Sur de las Américas 
Ing. Industrial 

1 0 
1 1 0 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Del Cono 

Sur de las Américas 
Ingeniería Eléctrica 

2 0 
2 2 0 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Univer. Del Cono 

Sur de las Américas 

Téc. Construcción 

Naval 1 0 
1 1 0 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Del Norte Ing. en Informática 
1 0 

1 1 0 1 100        1    
          

750.000    
         

750.000    

Univer. Del Norte Bioquímica 
0 1 

1 0 1 1 100        1    
          

750.000    
         

750.000    

Univer. Del Norte 
Kinesiología y 

Fisioterapia 0 2 
2 0 2 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Univer. Del Norte Lic. En Enfermería 
0 5 

5 0 5 5 100        1    
          

750.000    
      

3.750.000    

Univer. Del Norte 
Relaciones 

Internacionales 1 0 
1 1 0 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    
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Univer. Del Norte Odontología 
1 0 

1 1 0 1 100        1    
          

750.000    
         

750.000    

Univer. Del Norte Periodismo 
0 1 

1 0 1 1 100        1    
          

750.000    
         

750.000    

Univer. Del Pacifico Medicina 
0 1 

1 0 1 1 100        1    
          

750.000    
         

750.000    

Univer. Del Sur Veterinaria 
0 1 

1 0 1 1 100        1    
          

750.000    
         

750.000    

Univer. Gran 

Asunción 
Ing. Comercial 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Gran 

Asunción 
Ciencias Contables 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Integración 

de las Américas 
Contabilidad 

1 0 
1 1 0 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Integración 

de las Américas 

Comercio 

Internacional 1 0 
1 1 0 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Integración 

de las Américas 
Contaduría Pública 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Integración 

de las Américas 
Ing. Comercial 

1 0 
1 1 0 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Integración 

de las Américas 

Ing. Comercial y 

Marketing 0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Integración 

de las Américas 
Ing. en Informática 

1 0 
1 1 0 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Integración 

de las Américas 

Kinesiología y 

Fisioterapia 1 2 
3 1 2 3 100        1    

          

750.000    
      

2.250.000    

Univer. Integración 

de las Américas 
Ing. Industrial 

1 0 
1 1 0 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Integración 

de las Américas 
Lic. En Nutrición 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Integración 

de las Américas 
Medicina 

0 3 
3 0 3 3 100        1    

          

750.000    
      

2.250.000    

Univer. María 

Auxiliadora 
Lic. En Enfermería 

0 6 
6 0 6 6 100        1    

          

750.000    
      

4.500.000    

Univer. María 

Auxiliadora 
Medicina 

1 8 
9 1 8 9 100        1    

          

750.000    
      

6.750.000    

Univer. María 

Serrana 
Lic. En Enfermería 

2 9 
11 2 9 11 100        1    

          

750.000    
      

8.250.000    

Univer. María 

Serrana 
 Lic. En Psicología 

0 2 
2 0 2 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Univer. 

Metropolitana de 

Asunción 

Administración de 

Empresa 
0 4 

4 0 4 4 100        1    
          

750.000    
      

3.000.000    

Univer. 

Metropolitana de 

Asunción 

Ciencias en la 

Educación 
11 27 

38 11 27 38 100        1    
          

750.000    
   

28.500.000    

Univer. 

Metropolitana de 

Asunción 

Contabilidad y 

Auditoria 
1 3 

4 1 3 4 100        1    
          

750.000    
      

3.000.000    

Univer. 

Metropolitana de 

Asunción 

Contaduría Pública 

0 2 
2 0 2 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Univer. 

Metropolitana de 

Asunción 

Derecho 

1 1 
2 1 1 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    
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Univer. 

Metropolitana de 

Asunción 

Lic. En Educ. Física, 

Salud y Deporte 
4 1 

5 4 1 5 100        1    
          

750.000    
      

3.750.000    

Univer. 

Metropolitana de 

Asunción 

Lic. En Enfermería 

0 2 
2 0 2 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Univer. 

Metropolitana de 

Asunción 

Psicología Social 

1 4 
5 1 4 5 100        1    

          

750.000    
      

3.750.000    

Univer. 

Metropolitana de 

Asunción 

Relaciones Públicas 

0 2 
2 0 2 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Univer. Nacional de 

Asunción 

Administración de 

Empresa 12 14 
26 12 14 26 100        1    

          

750.000    
   

19.500.000    

Univer. Nacional de 

Asunción 
Arquitectura 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Nacional de 

Asunción 
Contaduría Pública 

1 3 
4 1 3 4 100        1    

          

750.000    
      

3.000.000    

Univer. Nacional de 

Asunción 
Derecho 

5 17 
22 5 17 22 100        1    

          

750.000    
   

16.500.000    

Univer. Nacional de 

Asunción 

Ing. Geográfica y 

Ambiental 1 1 
2 1 1 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Univer. Nacional de 

Asunción 

Lic. En Ciencias 

Químicas 0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Nacional de 

Asunción 
Lic. En Enfermería 

0 2 
2 0 2 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Univer. Nacional de 

Asunción 
Lic. en Obstetricia 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Nacional de 

Asunción 
 Lic. En Psicología 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Nacional de 

Asunción 
Medicina 

2 2 
4 2 2 4 100        1    

          

750.000    
      

3.000.000    

Univer. Nacional de 

Asunción 
Veterinaria 

0 2 
2 0 2 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Univer. Nacional de 

Asunción 
Psicología y Filosofía 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Nacional de 

Asunción 
Ing. en Informática 

1 0 
1 1 0 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Nacional de 

Asunción 

Lic. En Ciencias de la 

Informática 1 0 
1 1 0 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Nacional de 

Asunción 

Lic. En Mención 

Física 1 0 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Nacional de 

Asunción 
Odontología 

1 0 
1 1 0 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Nacional de 

Asunción 
Ing. En Agronomía 

1 0 
1 1 0 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Nacional de 

Concepción 

Administración 

Agropecuaria 1 0 
1 1 0 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Nacional de 

Concepción 

Administración de 

Agronegocios 1 0 
1 1 0 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Nacional de 

Concepción 
Ing. En Agronomía 

0 2 
2 0 2 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Univer. Nacional de 

Concepción 
Lic. En Enfermería 

1 0 
1 1 0 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    
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Univer. Nacional de 

Concepción 
 Lic. En Psicología 

0 2 
2 0 2 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Univer. Nacional de 

Concepción 
Veterinaria 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Politécnica y 

Artística del 

Paraguay 

Administración de 

Empresa 
2 3 

5 2 3 5 100        1    
          

750.000    
      

3.750.000    

Univer. Politécnica y 

Artística del 

Paraguay 

Contabilidad 

1 1 
2 1 1 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Univer. Politécnica y 

Artística del 

Paraguay 

Ciencias en la 

Educación 
0 1 

1 0 1 1 100        1    
          

750.000    
         

750.000    

Univer. Politécnica y 

Artística del 

Paraguay 

Derecho 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Politécnica y 

Artística del 

Paraguay 

Ing. en Informática 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Politécnica y 

Artística del 

Paraguay 

Ingeniería Eléctrica 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Politécnica y 

Artística del 

Paraguay 

Ing. Industrial 

2 2 
4 2 2 4 100        1    

          

750.000    
      

3.000.000    

Univer. Politécnica y 

Artística del 

Paraguay 

Lic. En Educ. Física, 

Salud y Deporte 
1 2 

3 1 2 3 100        1    
          

750.000    
      

2.250.000    

Univer. Politécnica y 

Artística del 

Paraguay 

Lic. En Enfermería 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Politécnica y 

Artística del 

Paraguay 

 Lic. En Psicología 

1 6 
7 1 6 7 100        1    

          

750.000    
      

5.250.000    

Univer. Politécnica y 

Artística del 

Paraguay 

Marketing y 

Publicidad 
0 1 

1 0 1 1 100        1    
          

750.000    
         

750.000    

Univer. Privada del 

Guaira 
Derecho 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Privada del 

Guaira 

Ciencias en la 

Educación 0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Privada del 

Guaira 

Administración de 

Empresa 1 0 
1 1 0 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. San Carlos Ing. En Agronomía 
6 7 

13 6 7 13 100        1    
          

750.000    
      

9.750.000    

Univer. San Carlos 

Lic. En 

Administración 

Agraria 5 1 
6 5 1 6 100        1    

          

750.000    
      

4.500.000    

Univer. San Carlos 
Ing. En Tecnología de 

Alimentos 0 6 
6 0 6 6 100        1    

          

750.000    
      

4.500.000    

Univer. San Carlos  Zootecnia 
9 5 

14 9 5 14 100        1    
          

750.000    
   

10.500.000    

Univer. San Lorenzo Química y Farmacia 
0 1 

1 0 1 1 100        1    
          

750.000    
         

750.000    
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Univer. Téc. de 

Comercialización y 

Desarrollo 

Ciencias Contables 

0 1 
1 0 1 1 100        1    

          

750.000    
         

750.000    

Univer. Téc. de 

Comercialización y 

Desarrollo 

Lic. En Deporte 

2 0 
2 2 0 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Univer. Tecnológica 

Intercontinental 

Ciencias en la 

Educación 2 1 
3 2 1 3 100        1    

          

750.000    
      

2.250.000    

Univer. Tecnológica 

Intercontinental 
Contabilidad 

1 1 
2 1 1 2 100        1    

          

750.000    
      

1.500.000    

Univer. Tecnológica 

Intercontinental 
Ing. Comercial 

1 2 
3 1 2 3 100        1    

          

750.000    
      

2.250.000    

Univer. Tecnológica 

Intercontinental 

Lic. Análisis de 

Sistema 1 0 
1 1 0 1 100        5    

          

750.000    
      

3.750.000    

Universidad de 

Desarrollo 

Sostenible  

Lic. En Ciencias de la 

Educación 
1 1 

2 16 9 25 1250        6    
     

16.783.334    
 

100.700.004    

Instituto Técnico 

Superior Maracana  
Técnico en Enfermería  

1 1 
2 13 12 25 1250        7    

     

12.600.000    
   

88.200.000    

Universidad de 

Desarrollo 

Sostenible  

Lic. En Ciencias de la 

Educación 
1 1 

2 1 0 1 50        1    
          

773.020    
         

773.020    

TOTAL 155 370 525 178 392 570       
 

581.923.024    
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Items Descripción Cantidad
Unidad de 

Medida

Costo de inversión 

2024

Distrito / 

Localidad

Institución 

Beneficiada 

1

Pago total del certificado N° 02 de la obra - 

"CONSTRUCCIÓN DE CANCHAS SINTETICAS 

EN COMUNIDADES INDIGENAS DEL 

DEPARTAMENTO"

1 GL 229.745.400

Nueva Promesa El 

Estribo - Dos 

Palmas 

Comunidades indígenas 

2

Pago total del certificado N° 02, 03 y por Fondo 

de reparo de la obra - "CONSTRUCCIÓN DE 

GRADERÍAS, VESTUARIOS Y CERRAMIENTO 

EN EL POLIDEPORTIVO DEL CLUB 12 DE 

JUNIO - VILLA HAYES" 

1 GL 385.372.162 Villa Hayes Club 12 de Junio 

3

Pago total del certificado N° 01 y 02 de la obra - 

"CONSTRUCCIÓN DE LA SEDE DEL 

CONSERVATORIO DEPARTAMENTAL"

1 GL 719.194.033 Villa Hayes 

Conservatorio 

Departamental Dr Pablo 

Contessi - Gobernación 

de Pdte. Hayes 

4

Pago parcial del certificado N° 04 de la obra - 

"TECHADO Y REFACCIONES DEL 

POLIDEPORTIVO MUNICIPAL DE VILLA 

HAYES"

1 GL 427.000.000 Villa Hayes 
Municipalidad de Villa 

Hayes 

5

Pago total del certificado N° 01 de la obra - 

"CONSTRUCCIÓN DE LA SEDE DE 

IDENTIFICACIONES EN LA CIUDAD DE 

VILLA HAYES"

1 GL 87.393.674 Villa Hayes 
Policia Nacional - 

Ministerio del Interior

6

Pago total der certificado N° 01 y parcial del 

certificado N° 02 de la obra - 

"CONSTRUCCIÓN DE ESPACIOS 

DEPORTIVOS Y RECREATIVOS EN 

COMUNIDADES INDIGENAS Y LATINAS"

1 GL 478.668.000

Palo Blanco (Villa 

Hayes)                   

Pozo Amarillo 

(Tte. Irala 

Fernandez)        B° 

Las Mercedes 

(Falcon) 

Comunidades Indigenas 

2.327.373.269              

RUBRO 521 - OBRAS 

TOTAL 

 Obras 
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III DESAFIO FUTURO Y SEGUIMIENTO 

 

III.1 DESAFIO FUTURO  

 

Para el Ejercicio Fiscal 2026, la Gobernación del XV Departamento de Presidente Hayes se 

enfrenta a desafíos institucionales críticos centrados en la eficiencia del gasto, la 

consolidación de programas sociales y la transparencia.  

 

Las prioridades incluyen la ejecución eficiente de obras, mejorar la infraestructura 

rural/educativa, sostener la inversión pública sin aumentar el déficit y fortalecer la confianza 

institucional.   

 

Los desafíos clave incluyen: Eficiencia en el Gasto y Ejecución de Programas Claves, 

Transparencia y Calidad del Gasto Público, Gestión de Infraestructura y Desarrollo 

Departamental, Sostenibilidad Fiscal y Gestión de Recursos, Fortalecimiento Institucional. 
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ANEXO I 

 Logros Obtenidos por Estructura Programática Presupuestaria 

 

Los ejes estratégicos que componen la programación presupuestaria de la institución, 

para el logro de las metas y objetivos propuestos: 

 

Sector Educación  

 La secretaría de Educación ha llamado para la postulación de BECAS año 2025. 

 Se realizó firma de convenio con universidades e institutos para otorgar becas 

completas en el sector indígena en énfasis Licenciatura en la Educación y 

Técnico en Enfermería. 

 En este periodo se ha llegado a 525 beneficiados a nivel Departamental en los 10 

distritos con gran inclusión en el sector indígena con una totalidad de 34 

diferentes etnias. Las becas completas entregadas y seleccionadas por parte de 

los convenios firmados favorecen a un total de 25 licenciaturas y 25 tecnicaturas. 

 Se ha realizado la distribución de muebles pedagógicos (sillas y mesas), en un 

total de 1.200 sillas y 1.200 mesas, las instituciones beneficiadas fueron en base 

a la Micro Planificación 2024 de equipamientos.  

 

Sector Deportes 

 La Secretaría de Deportes ha realizado el primer Torneo de Escuelas Formativas 

en Futbol de Campo dando beneficio a 2.000 atletas. 

 Entrega de implementos deportivos a las Escuelas Formativas, dando beneficios 

a 27 escuelas formativas. 

 Se han realizado torneo de formativas en Futsal FIFA, dando así beneficio a 420 

atletas. 

 Se han realizado jornadas de actualización deportiva de educación física en los 

diferentes distritos, que han participado 500 profesores del departamento. 

 Se da la continuidad al curso de Técnico de Futbol de Campo, 2do. Año en que 

participan 96 alumnos. 

 Se ha coordinado la competencia JEEN 2025 dando participación a 1.200 atletas. 

 Organización del torneo integración indígena en la Comunidad Nueva Promesa. 

 Jornada de actualización de reglas dictado a profesionales del área. 

 Desarrollo de Clases en el Curso Técnico en Futbol de Campo en Villa Hayes y 

Tte. Irala Fernández. 

 Torneo Institucional de la Gobernación. 

 Acompañamiento a la jornada deportiva en Pozo Colorado organizado por la 

Fundación Jesús responde. 

 Acompañamiento a la Secretaría de Juventud al Intercolegial de Cadete Pando. 

 Gestión de inspección médica para los atletas que participan en los juegos 

nacionales. 

 Cobertura total de los juegos nacionales. 

 Cierre del curso Técnico en fútbol de campo y presentación de proyectos finales. 

 Planificación del torneo de Escuelas Formativas de Futbol de Campo. 
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Sector Turismo 

 Elaboración de proyecto Parque Infantil en el Club Mcal. López distrito de 

Benjamin Aceval. 

 Apoyo al Torneo de Escuelas Formativas. 

 Realización de Ferias de Artesanía en al Plaza Infante Rivarola Asunción. 

 Organización de Operativo Semana Santa: Presentación de Números Artísticos, 

Gastronomía Local y Promoción de Destinos en el predio de Dirección Nacional de 

Aduanas del Distrito de José Falcón. 

 Feria de Artesanía proveniente de la comunidad El Estribo Distrito Irala Fernández 

en la ciudad de Asunción. 

 Promoción del destino: Comunidad Lolita, presentación de la cultura y turismo con 

imágenes en las plataformas virtuales gubernamentales. 

 Visita técnica al Distrito Campo Aceval para la verificación de los Establecimientos 

Hoteleros y posterior registro legal. 

 Campaña buen anfitrión en el predio de Aduanas del Distrito José Falcón en el 

marco de la semana santa con; Feria de Artesanía, Presentaciones de Elencos 

Folklóricos y Promoción de Destinos Turísticos. 

 Reunión de Capacitación de los 17 Departamentos con sus Secretarías de Turismo. 

 Capacitación en la Secretaría de Industria y Comercio. 

 Circuito Histórico a estudiantes del Colegio Nacional de José Falcón en la ciudad 

de Asunción. 

 Reunión en el Banco Interamericano de Desarrollo: Presentación de los principales 

sectores vulnerables y fortalezas del turismo en el Paraguay. 

 Participación en el Festival por la Distritación de Campo Aceval. 

 Relevamiento de datos de los hospedajes: Cristo Rey, N y A, Los Fortines, 

Guadalupe. 

 Visita a comunidad Qom distrito Benjamín Aceval para verificación de artesanía y 

su posterior venta. 

 Toma de fotos y videos de los puntos turísticos, fortín gondra y cementerio patrio 

para su posterior promoción de destinos. 

 Promoción de comercios gastronómicos de la ciudad de Villa Hayes. 

 Presentación de la Gobernación de Pdte. Hayes en la Expo de Mariano Roque 

Alonso. 

 Feria de artesanía proveniente de la Comunidad Qom en la Ciudad de Areguá. 

 Visita a los distritos de Irala Fernández y Campo Aceval para coordinar Tours con 

Agencias de viajes privados. 

 Recepción y promoción de destinos locales en la Sede Regional de la SENATUR 

en el Distrito de José Falcon en el marco de la disputa Final de la Copa 

Sudamericana. 

 Promoción de Academias de danzas del distrito de Benjamín Aceval. 

 Reunión con la Ministra de Turismo para la coordinación de fechas con la 

SENATUR para verificaciones técnicas de hospedajes de los distritos de Campo 

Aceval y Tte. Irala Fernández. 

 Participación en el lanzamiento interinstitucional de la ONU Turismo: Guía de 

inversiones Paraguay.   
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Sector Juventud 

 Acompañamiento en el Lanzamientos de los Juegos Panamericanos. 

 Organización del Torneo Interinstitucional con la secretaria de Deportes. 

 Charlas en instituciones educativas de Remansito, Villa Hayes con temas de 

inteligencia emocional y prevención del Suicidio. 

 Apoyo a la Jornada Pytyvo ára de la Fundación Jesús Responde. 

 Festejo día de la Juventud en Cadete Pando. 

 Elaboración del Material audiovisual con los datos de alumnos de CNA que fueron 

adjudicados con las becas de Gobierno del Paraguay. 

 Acompañamiento al concierto primaveral del Conservatorio Departamental. 

 Visita e invitación a jóvenes atletas de instituciones educativas en el marco de la 

Corrida Laudo Hayes. 

 Disertantes en el Proyecto de Liderazgo Integral en Benjamín Aceval. 

 Participación en la Feria Pedagógica en el Colegio Ex combatiente Manuel Molinas. 

 Acompañamiento a atletas del departamento a los Juegos Nacionales 2025. 

 Charla de inteligencia emocional en el ámbito laboral. 

 Apoyo en la jornada de cedulación en Remansito. 

 Organización de la Feria de Empleo Kzero. 

 Lanzamiento del Curso de Nivelación para la postulación a las Becas de Gobierno 

del Paraguay 2025. 

 

Sector Salud 

 Se han realizado 4.255 inspecciones médicas con electrocardiograma a estudiantes de 

instituciones educativas y deportivas del departamento, teniendo el Marco Legal 

Según Resolución Ministerial N° 8 y la Ley N° 1680/01 en su Art. 13 ante la necesidad 

de verificar la condición física de los alumnos y atletas para los ejercicios recreativos 

o deportivos de alta competición. 

 Se ha realizado la entrega de documentos de la Obra y equipamiento del Pabellón 

Oncológico del Hospital Regional de Villa Hayes, a la Dra. Jessica Bazán, directora 

del Hospital Regional de Villa Hayes. 

 Se realizaron 2.076 atenciones médicas integrales, servicios de oftalmología, 

odontología, Ginecológica, PANI, Vacunación y entregas de medicamentos en varias 

Comunidades Latinas y no latinas con la Clínica Móvil en Coordinación con la XV 

Región Sanitaria con el fin de brindar una mejor calidad de vida. 

 Traslado de 391 pacientes de bajo riesgo con la ambulancia para realizaciones de 

fisioterapia, estudios médicos e internaciones en diferentes centros asistenciales. 

 La Secretaría de Salud a través de la farmacia ha entregado al Hospital Regional de 

Villa Hayes y USF de la Zona lotes de insumos médico y quirúrgicos por valor de Gs. 

19.599.500 (guaraníes diecinueve millones quinientos noventa y nueve mil 

quinientos). 

 La Secretaría de Salud a través del Consejo Regional de Salud ha entregado al 

Hospital Regional de Salud, Puesto de Salud y USF de la Zona Lotes de insumos, 

mobiliarios e insumos quirúrgicos por valor de Gs. 17.071.000 (guaraníes diecisiete 

millones setenta y un mil). 
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 Se entregaron en la secretaria de Salud 14.669 medicamentos a personas que han 

acudido hasta la institución. 

 La Secretaría de Salud ha realizado asistencias médicas llegando así a un total de 

6.447 personas del Departamento de Pdte. Hayes. 

 Asistencia médica extramural en la clínica móvil en los Barrios periféricos total: 3820 

personas atendidas. 

 Inspección médica con electrocardiograma a jugadores de instituciones deportivas del 

departamento, totalizando 1.825 servicios. 

 Asistencia médica apoyando a jornadas de atención oftalmológicas con la Fundación 

Visión, con un total de 220 atenciones. 

 Se han entregado 936 obsequios e incentivos al personal de salud total. 

 

Sector Obras 

 La secretaría de Obras Públicas prosigue con los trabajos de la construcción de 

columnas y graderías en el Polideportivo de Nanawa. 

 Construcción de Bloque de 2 Aulas, SSHH y Aljibe en la Escuela Básica N° 1.459 

Tupasy Renda-Puerto Pinasco. 

 Construcción de Graderías, vestuarios y Cerramientos en Polideportivo de Club 12 

de Junio de Villa Hayes LPN N° 003/2024. 

 Techado y Refacción del Polideportivo Municipal LPN N° 002/2024. 

 Construcción de Canchas Sintéticas en Comunidades indígenas del Departamento 

MCN 013/2024. 

 Construcción de vestuarios y sanitarios en el Polideportivo Clementino Cabrera de 

Cerrito. 

 Demolición para el inicio de obras de la construcción para el Conservatorio 

Departamental de Música. 

 Construcción del Comedor en la Escuela Básica Carlos Antonio López de Beterete 

Cue. 

 Refacción de aulas en la Escuela Básica Santa Librada de Villa Hayes. 

   

  Sector Transporte 

 Distribución de agua potable en camión con cisterna para las zonas de bajo chaco, 

chaco central y comunidades indígenas. 

 Traslado en bus y/o minibús a instituciones educativas, instituciones deportivas 

dentro del territorio nacional. 

 Acompañamiento fúnebre en bus y/o minibús en las ciudades de Villa Hayes y 

Benjamín Aceval. 

 Trabajo de reparación de suelo en tractor agrícola e implementos a pequeños 

productores de la ciudad de Benjamín Aceval. 

 Trabajo de reparación de caminos con maquinarias pesadas en barrios de Villa Hayes. 

 Trabajos de enfardado y segado con tractor agrícola e implemento a pequeños 

productores en la ciudad de Villa Hayes, Gral. Bruguez. 

 Traslado a funcionarios en las localidades en camioneta para gestiones 

administrativas. 
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 Distribución de agua potable en camión cisterna a comunidades indígenas de Pozo 

Colorado. 

 Trabajos de alcantarillado con maquinarias pesadas. 

 Traslado de inmuebles y materiales de construcciones en camión a Comunidades 

Indígenas. 

 Trabajo interinstitucional con la Municipalidad de Villa Hayes para la apertura de 

caminos con maquinarias pesadas. 

 Traslado de Pacientes dentro del Territorio Nacional 

 Trabajos de reparación de caminos en la localidad de la Herencia y Benjamín Aceval. 

 Trabajos de preparación de suelos en los distritos y ciudades del Departamento  

 Traslado de materiales de construcción en Puerto Pinasco, Tte. Irala Fernández  

 

        Sector Desarrollo Social  

 En el Dpto. de Acción Social se realizó servicios de traslados de pacientes, atención 

oftalmológica, entrega de medicamentos, estudios médicos, realización de notas para 

realizar actividades como polladas, pancheadas, hamburgueseadas para solventar 

gastos de diferentes índoles. Ayuda económica. Trabajo de logística para la 

elaboración de ollas populares en las zonas más vulnerables y afectadas por las 

inclemencias climática. También ayudas con entregas de cajones fúnebres, atención 

oftalmológica en las diferentes comunidades de pueblos originarios. Trabajos 

conjuntos con la secretaria de Salud llevando atención médica, odontológica. Se ha 

asistido a un total de 1.758 personas. 

 El Departamento de la mujer ha realizado ollas populares y merienda consistente en 

chocolatada en el marco de Día de Reyes Magos. 

 Clausura del curso de Peluquería que ha iniciado en el 2025 que se han recibido 19 

nuevas peluqueras. 

 Feria de emprendedoras en el marco de Campeonato Nacional de Moto Acuáticas. 

 Se ha realizado homenaje por el día de la Mujer que participaron 120 mujeres. 

 Curso de Panadería y confitería, curso de Huevo de pascuas y helados gourmet; cursos 

de Oratoria y Elaboración de documentos Administrativos y Comerciales en convenio 

con SINAFOCAL con participación de 207 personas. 

 Organización Día de Madre. 

 Olla popular en distintas asistencias y localidades. 

 Feria de emprendedoras cada fin de mes en varias zonas de la ciudad de Villa Hayes.   

 Pedido de ejecución del programa Seamos Ciudadanos (SINAFOCAL-SNPP). 

 Jornada de Asistencia integral en Falcón y Nanawa. 

 Cursos de Marketing digital, Educación Financiera, Peluquería, Manicura y pedicura., 

Elaboración de panificados, elaboración de pan dulce. 

 Expo Feria Gastronómica Chaqueña. 

 Elaboración de almuerzo en homenaje a las mujeres guerreras. 

 Acompañamiento a charlas de prevención del Cáncer de mamas, acompañamiento al 

festejo día del niño. 

 Programación de Ciudad Mujer en Pozo Colorado. 

 El Dpto. de la Niñez y Adolescencia ha organizado el Festejo de Reyes Magos en la 

explanada de la institución dando así la participación de 1.200 niños. 
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 Charla de Prevención sobre el Abuso sexual, en el marzo de la Campaña Lazo Verde 

en las localidades de Campo Aceval, Puerto Pinasco, Villa Hayes, Benjamín Aceval, 

Tte. 1° Manuel Irala Fernández, alcanzando a 1.500 alumnos y ciudadanía en general. 

 Taller Territorial Presidente Hayes (POLNA) una iniciativa impulsada por el Consejo 

Nacional de Niñez y Adolescencia. Encuentro que tuvo como principal objetivo 

fomentar la participación ciudadana en la construcción de la Política Nacional de 

Niñez y Adolescencia (2025-2035) y el Plan Nacional (2025-2030). 

 Encuentro Departamental de Representantes de Niños, niñas y Adolescentes para 

elección de Representantes Departamentales. 

 Asistencias en ayudas económicas para solventar gastos médicos para niños/as. 

 Asistencia en concepto de ropas, 100 familias beneficiadas en las entregas. 

 Asistencia en concepto de pañales y leche, 85 familias fueron beneficiadas en las 

entregas. 

 Se han realizado la campaña de recolección de abrigos que gracias a la iniciativa 

fueron beneficiadas 60 familias. 

 Campaña odontológica “Pequeñas Sonrisas en Paraguay” en conjunto el Despacho 

de la primera Dama, Secretaría de Salud y Odontólogos Voluntarios del Paraguay. 

 Se han realizado entrega de ropas, pañales, leches a familiares de niños internados en 

el hospital de Villa Hayes. 

 Reactivación del Consejo Municipal de Niñez y Adolescencia en la localidad de Tte. 

Esteban Martínez. 

 Charlas sobre diferentes temas (Bullying, prevención del suicidio, etc.) 

 Mesa de trabajo con la primera dama Departamental. 

 Mesa de trabajo con el director del CCM (Centro Cultural Melodía) para la firma de 

convenio. 

 Festejo día del Niño. 

 Asistencia constante a las diferentes comunidades Indígenas. 

 Acompañamiento para la realización de campaña de cedulación. 

 El Dpto. de Discapacidad tuvo a su cargo entrega de sillas de ruedas, bastones, 

andadores, trabajo en conjunto con la Fundación Solidaridad, certificados de 

discapacidad, gestiones realizadas en la SENADIS, DIBEN. También realizó 

traslados de pacientes, relevamiento de datos a personas con discapacidad en las 

diferentes localidades del Dpto. de Presidente Hayes. También realizó trabajo de 

apoyo a otras secretarias en cuanto a la logística. Trabajos de realización de ollas 

populares. Trabajo de acompañamiento a pacientes que debían someterse a cirugías.  

Trabajo de apoyo a la Fundación Visión en la atención realizadas en las comunidades 

indígenas. Siendo beneficiadas 806 personas.  

 El Dpto. de Mitigación de Riesgos tuvo a su cargo la entrega de1.300 víveres a las 

diferentes Comunidades de Pueblos Originarios. Reuniones con aliados estratégicos. 

Elaboración de estrategias e identificación de zonas vulnerables a través de 

relevamientos de datos. Ayuda en la elaboración de ollas populares.  
 Asistencia con ropas y mano de obras a familias que sufrieron diversos siniestros. 

 Entrega de 4.520.000 litros de agua potable para zonas más golpeadas por la sequía. 

 Entrega de ripios arena lavada en diferentes barrios de la ciudad de Villa Hayes. 
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 Participación de reuniones interinstitucional en busca de alianzas estratégicas que 

beneficien al Dpto. 

 Dejando así 29.221 beneficiados por parte del Dpto. de Mitigación y Contingencia. 

 El Dpto. de Medio Ambiente ha mantenido reuniones interinstitucionales en busca de 

alianzas estratégicas que beneficie al Dpto. de presidente Hayes. 

 Adquisición de Tanques de 1.000 (mil) litros para ciudadanos de escasos recursos, 

pequeños productores en la zona de Rio Verde y proyectos de la institución con 

productores locales. 

 Trabajo en conjunto con la empresa Solidaridad Sustentable donando así artículos de 

informáticas para sostenibilidad ambiental dentro del Departamento de Presidente 

Hayes. 

 Fumigación dentro de la Institución Departamental, Sub Sede Departamental en el 

distrito de Irala Fernández y la USF de la Comunidad 12 de junio contra termitas. 

 Visita y asesoramiento a la Junta de Saneamiento de la Ciudad de Benjamín Aceval, 

Barrio Hermenegildo. 

 Realización de Mingas ambientales apoyando la Campaña de Lucha contra el Dengue 

y otras enfermedades. 

 Entrega de ripios, arena lavada en diferentes distritos y barrios de la Ciudad de Villa 

Hayes. 

 Charlas sobre concienciación del uso de los recursos naturales. 

 Entrega de plantines en instituciones educativas. 

 Acompañamiento para el trabajo de conexión de cañería para agua potable en Villa 

Hayes. 

 Trabajo de arborización de especies nativas en la costanera de Villa Hayes. 

 Dejando así 5.637 beneficiados por parte del Dpto. de Medio Ambiente  

 La Secretaria de desarrollo Social ha realizado asistencias en sus diferentes 

departamentos y ha tenido un alcance de 24.334 personas. 

 

Sector Desarrollo Productivo 

 La secretaría de Desarrollo Productivo ha realizado preparación de suelo y siembra 

de sésamo en la Comunidad Indígena El Estribo, Distrito de Teniente 1° Manuel Irala 

Fernández 320 hectáreas dando beneficio a 6000 familias. 

 Se ha realizado entrega de semillas hortícolas para la producción de venta y 

autoconsumo de tomates, cebollas, locote y zapallo. 

 Capacitación sobre producción hortícola y autoconsumo. 

 Sanitación de animales menores (ovejas, cerdos y cabras) en los distritos de José 

Falcón, Nanawa y Benjamín Aceval. Jornada de vacunación y desparasitación de 

animales menores fortaleciendo la salud animal en las comunidades rurales. 

 Preparación de suelo para cultivo agrícola (poroto, batata, mandioca y otros rubros). 

 Asistencia técnica en pasturas y forrajes dando beneficios a 80 productores. 

 Ferias locales y comercialización de productos agrícolas. 

 Reunión con la Asociación Paraguaya de Criadores de Ovinos (APCO). 

 Mejoramiento genético de ovinos de pequeños productores para incrementar la 

productividad. 

 Posibilidad de inserción de la producción ovina del departamento en el mercado local. 
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 Formalización de asociaciones de productores ovinos del departamento para su 

fortalecimiento organizativo y productivo. Este encuentro permitió abrir líneas de 

cooperación futura en materia pecuaria. 

 Se ha realizados proyectos de Inseminación artificial a tiempo fijo en colaboración 

con la Asociación Rural del Paraguay. 

 Capacitaciones en conservación de forrajes, heno y silo. 

 Sanitización de animales menores. 

 Entrega de comederos a productores del Dpto.  

 Programa de Mecanización de suelo, para la elaboración de parcelas cultivables 

mediante la implementación de maquinarias. 

 Programa de distribución de semillas hortícolas y pasturas. 

 Feria agropecuaria. 
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ANEXO II 

 Asistencia Monetaria (Transferencias) 

 

O.G.
Clase de 

Prog.

Prog

.
Act.

Institución Beneficiada 

o receptora de fondos
Destino del aporte Distrito

Monto

 (en Guaraníes)

831 1 1 12
Consejo Educativo 

Departamental

Aportes a entidades con fines sociales y al 

fondo nacional de emergencia

Varios del Dpto. de Pdte 

Hayes
127.766.000

127.766.000

841

0

1 1 9 Consejo Regional de Salud Aportes a Instituciones sin fines de lucro
Varios del Dpto. de Pdte 

Hayes
98.458.876

1 1 9
Consejo Educativo 

Departamental
Aportes a Instituciones sin fines de lucro

Varios del Dpto. de Pdte 

Hayes
446.713.050

1 1 9
Diocesis de Benjamín 

Aceval
Aportes a Instituciones sin fines de lucro Benjamín Aceval 5.000.000

550.171.926

1 1 20
Familias y personas del 

sector privado
Asitencia social

Varios del Dpto. de Pdte 

Hayes
5.000.000

1 1 4
Familias y personas del 

sector privado
Asitencia social

Varios del Dpto. de Pdte 

Hayes
482.781.000

487.781.000

848

0

1 1 4
Consejo Educativo 

Departamental
Aportes a Instituciones sin fines de lucro

Varios del Dpto. de Pdte 

Hayes
277.633.000

1 1 4
Consejo de Desarrollo 

Departamental
Aportes a Instituciones sin fines de lucro

Varios del Dpto. de Pdte 

Hayes
567.943.620

1 1 14
Consejo Educativo 

Departamental
Aportes a Instituciones sin fines de lucro

Varios del Dpto. de Pdte 

Hayes
1.120.512.603

1 1 14 Consejo Regional de Salud Aportes a Instituciones sin fines de lucro
Varios del Dpto. de Pdte 

Hayes
515.116.220

1 1 16
Consejo Educativo 

Departamental
Aportes a Instituciones sin fines de lucro

Varios del Dpto. de Pdte 

Hayes
3.174.484.627

1 1 16 Consejo Regional de Salud Aportes a Instituciones sin fines de lucro
Varios del Dpto. de Pdte 

Hayes
86.900.000

1 1 16 Club Dr. Benjamín Aceval Aportes a Instituciones sin fines de lucro
Varios del Dpto. de Pdte 

Hayes
159.698.583

1 1 17
Consejo Educativo 

Departamental
Aportes a Instituciones sin fines de lucro

Varios del Dpto. de Pdte 

Hayes
355.634.631

1 1 17 Consejo Regional de Salud Aportes a Instituciones sin fines de lucro
Varios del Dpto. de Pdte 

Hayes
7.777.000

1 1 17
Consejo de Desarrollo 

Departamental
Aportes a Instituciones sin fines de lucro

Varios del Dpto. de Pdte 

Hayes
832.665.000

1 1 14 Club Dr. Benjamín Aceval Aportes a Instituciones sin fines de lucro Villa Hayes 353.386.779

7.451.752.063

1 1 16
Consejo Educativo 

Departamental
Otras transferencias al sector público

Varios del Dpto. de Pdte 

Hayes
161.100.000

1 1 16 Consejo Regional de Salud Otras transferencias al sector público
Varios del Dpto. de Pdte 

Hayes
121.935.500

1 1 9
Consejo Educativo 

Departamental
Otras transferencias al sector público

Varios del Dpto. de Pdte 

Hayes
411.755.950

1 1 9 Consejo Regional de Salud Otras transferencias al sector público
Varios del Dpto. de Pdte 

Hayes
136.872.800

831.664.250

1 1 4
Gobernación de Pdte. 

Hayes

Constrruccion del Polideportivo Multiuso - 

Distrito Nanawa
Nanawa 244.388.955

1 1 5 Consejo Regional de Salud
Deudas pendientes de pago de gastos de 

capital de ejercicios anteriores

Varios del Dpto. de Pdte 

Hayes
598.153.421

1 1 5
Consejo Educativo 

Departamental

Deudas pendientes de pago de gastos de 

capital de ejercicios anteriores

Varios del Dpto. de Pdte 

Hayes
593.452.470

1 1 14
Consejo de Desarrollo 

Departamental

Deudas pendientes de pago de gastos de 

capital de ejercicios anteriores

Varios del Dpto. de Pdte 

Hayes
472.034.250

1 1 14
Consejo Educativo 

Departamental

Deudas pendientes de pago de gastos de 

capital de ejercicios anteriores

Varios del Dpto. de Pdte 

Hayes
4.008.326.223

1 1 14 Consejo Regional de Salud
Deudas pendientes de pago de gastos de 

capital de ejercicios anteriores

Varios del Dpto. de Pdte 

Hayes
187.231.500

1 1 14
Gobernación de Pdte. 

Hayes

Constrruccion del Polideportivo Multiuso - 

Distrito Nanawa
Nanawa 487.276.471

6.590.863.290

Total 846

Total 848

Total 874

TOTAL GENERAL

894

Total 894

Total 894

980

874

846

Total 842

Asistencia Monetaria 

Total 831

Total 841

842
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ANEXO III 

 Recursos Humanos 

 

 

 

  

Descripción Mujer Hombre Total

Total Recursos Humanos Activos (a+b) 54 72 126

(*)
 Recursos Humanos Activos Nombrados 

(a) 6 32 38

Recursos Humanos Contratados 
(b) 48 40 88

Recursos Humanos Profesionales (Nombrados y 

Contratados que posean Título Universitario)
19 11 30

Personal en Cargos Gerenciales (A partir de Jefe de 

Departamento)
11 26 37

Recursos Humanos Comisionados a otras Instituciones 1 3 4

Recursos Humanos



 

Balance Anual de Gestión Pública |BAGP 27 

 

ANEXO IV 
 

 Informaciones de Género 
 

Recursos Humanos y Financieros destinados a actividades relacionadas a Género en 

guaraníes, conforme a los registros administrativos de la Gobernación del XV 

Departamento de Presidente Hayes – Ejercicio Fiscal 2025. 

 

Cantidad de 

Funcionarios/as 

Total Ejecutado 

por la Entidad 

(a) 

Ejecución 

destinada a 

Género (b) 

% Participación del gasto en género 

con respecto al total ejecutado por la 

Entidad (c = b/a × 100) 

             — —               —                         5,4 % 

 

Durante el Ejercicio Fiscal 2025, la Gobernación del XV Departamento de Presidente Hayes 

ejecutó acciones orientadas a la promoción de la equidad de género, el fortalecimiento de los 

derechos de las mujeres y la atención integral a sectores vulnerables, incorporando el enfoque 

de género de manera transversal en las políticas y programas institucionales. 

 

Las principales acciones desarrolladas fueron: 

 Implementación de actividades conmemorativas y de reconocimiento en el marco del 

Día Internacional de la Mujer, con participación de mujeres del departamento. 

 Ejecución de ollas populares, meriendas comunitarias y asistencias sociales, 

priorizando a mujeres jefas de hogar y familias en situación de vulnerabilidad. 

 Organización de ferias de emprendedoras, fomentando la autonomía económica y la 

participación activa de las mujeres en espacios productivos y comerciales. 

 Desarrollo de cursos de capacitación y formación laboral, tales como panadería, 

confitería, heladería gourmet, peluquería, manicura y pedicura, marketing digital, 

educación financiera, oratoria y elaboración de documentos administrativos y 

comerciales, en coordinación con instituciones como SINAFOCAL, con 

participación mayoritaria de mujeres. 

 Acompañamiento y apoyo en charlas de prevención del cáncer de mama, violencia, 

abuso sexual, bullying y prevención del suicidio, dirigidas a mujeres, niñas, 

adolescentes y ciudadanía en general. 

 Acciones articuladas con el Departamento de la Mujer, Niñez y Adolescencia, 

orientadas a la protección de derechos, fortalecimiento familiar y promoción de 

entornos seguros. 

 Apoyo a programas interinstitucionales de atención integral, incluyendo jornadas de 

Ciudad Mujer y asistencias en comunidades indígenas, garantizando criterios de 

inclusión, equidad territorial y no discriminación. 

Las acciones ejecutadas contribuyeron a la reducción de brechas de desigualdad, al 

fortalecimiento de la participación social y económica de las mujeres y a la consolidación del 

enfoque de género como eje transversal de la gestión institucional.  
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Contactos: 

 

 Nombre y Apellido    : Lic. Mirna Martínez 

 Dependencia     : Secretaria de Administración y Finanzas  

 Dirección de correo electrónico institucional : administracion@presidentehayes.gov.py 

 Nº de teléfono institucional   : 0982 542350 

 

 Nombre y Apellido    : Sr. Luis Marín 

 Dependencia     : Director de Presupuesto 

 Dirección de correo electrónico institucional : administracion@presidentehayes.gov.py 

 Nº de teléfono institucional   : 0991 234725 

 

 Nombre y Apellido     : Lic. Griselda Rojas 

 Dependencia     : Secretaria de Planificación  

 Dirección de correo electrónico institucional : planificacion@presidentehayes.gov.py 

 Nº de teléfono institucional   : 0962 148301 
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