GOBERNACION DEL XV DPTO. DE PRESIDENTE HAYES

RESOLUCION DE APROBACION DE CODIGO DE ETICA

RES. N2.1.%/2014

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE £TICA DE LA GOBERNACION DE PRESIDENTE
HAYES. '

Villa Hayes.@‘.{- De noviembre de 2014

VISTO: La Resolucion N2 425/8, de la Contraloria General de Ia Reptiblica “Por la cual se establece
y adopta el Modelo Estandar de Control Interno para las entidades publicas del Paraguay -
MECIP”, como marco para el control, fiscalizacién y evaluacion de los sistemas de control interno
de las entidades sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Republica.--—-—--—--—-----------

La Ley 426/94 “Que establece la Carta Organica de los Gobiernos Departamentales”, y--------------

CONSIDERANDO: que, por Resolucién N2 160/14 lLa Gobernaciéon de XV Departamento de
Presidente Hayes adopté el Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay (MECIP).--—-----=---—--

Que, el contral interno tiene como objetivo fundamental proporcionar una seguridad razonable
) - sobre la consecucion de los objetivos de las instituciones y organismos a través de la generacion
de una cultura institucional del autocontrol, generando de manera oportuna, acciones, v
mecanismos de prevencién y de control en tiempo real de las operaciones de correccion, de
evaluacidn y de mejora continua de la institucion de manera permanente.---—------=-==-" e

Que, el comité de ética presentdé al Coordinador General del MECIP de la Gobernacion, el
proyecto de cddigo de ética, el cual fue socializado, discutido y . O S

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,
FL GOBERNADOR DE LA GOBERNACION DE PRESIDENTE HAYES
RESUELVE:

Art. 12. —APROBAR y poner en vigencia el “Codigo de Etica” de la Gobernacion de Presidente

Hayes, en el marco de la implementacion del MECIP en base a los termicos obrantes en el
considerando del presente documento.--------- . o e e e 2

S / Art.29.- AGRADECER a los funcionarios involucrados en el proceso de elaboracion dei Codigo de
;é Etica por el compromiso y dedicacion manifestadas en la consecucion del objetivo propuesto.--—

X Art.32 — E] Codigo de Etica, serd objeto de revision a propuesta del comité de ética, de conformidad
a los términos en el Manual de implementacion del MECIP.------------=--=--====mm—m=mommommmmmmomoo e

Art. 42 - Los funcionarios y directivos que se incorporen con posterioridad a la vigencia de este
Cédigo deberén asumir el compromiso de cumplimiento del Codigo de Efica, aprobado por la
DreSeNte reSOIUICIGN, ~===nmmmmmmmmmm e o STmonooono s

Art. 52 - Encargar al Coordinador General del MECIP de la Gobernacidn de Villa Hayes, que @ troves
del Comité de Etica, publigue y difunda el presente Codigo.--—-—---------=============m=osoo—oommmmoe
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. w GOBERNACION DEL XV DPTO. DE PRESIDENTE HAYES

RESOLUCION DE APROBACION DE CODIGO DE ETICA

RES. N2.12¢/2014

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA DE LA GOBERNACION DE PRESIDENTE
HAYES.

Villa -Have&..@‘.{‘l De noviembre de 2014

VISTO: La Resolucidon N2 425/8, de la Contraloria General de la Republica “Por la cual se establece
y adopta el Modelo Estandar de Control Interno para las entidades publicas del Paraguay —
MECIP”, como marco para el control, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control interno
de las entidades sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Republica.-——-—------=-"-

la Ley 426/94 “Que establece la Carta Organica de los Gobiernos Departamentales”, y-—----------

CONSIDERANDQ: que, por Resolucién N2 160/14 la Gobernacion de XV Departamento de
Presidente Hayes adopté el Modelo Estandar de Control Interno del Paraguay (MECIP).-=—--—-—--—--

Que, el control interno tiene como objetivo fundamental proporcionar una seguridad razonable
sobre la consecucion de los objetivos de las instituciones y organismos a traves de la generacion

de una cultura institucional del autocontrol, generando de manera oportuna, acciones, Yy

mecanismos de prevencion y de control en tiempo real de las operaciones de correccion, de

evaluacidn v de mejora continua de la institucion de manera permanente.--—----- SRR

Que, el comité de ética presentd al Coordinador General del MECIP de la Gobernacion, el

nroyecto de codiga de ética, el cual fue socializado, discutido y debatido.-----~-=-=rmmm=e- St

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,
EL GOBERNADOR DE LA GOBERNACION DE PRESIDENTE HAYES
RESUELVE:

Art. 12. —APROBAR y poner en vigencia el “Codigo de Ftica” de la Gobernacion de Presidenie

Hayes, en el marco de la implementacion del MECIP en base a los termicos obrantes en el

considerondo del presente docmMento, ~-—--+—r-mrrrmresscesmer s s —
| Art.29.- AGRADECER a los funcionarios involucrados en el proceso de elaboracion del Codigo ce
N

Etica por el compromiso y dedicacion manifestadas en la consecucion del objetivo propuesto.——

Ari.3% — Ei Cédigo de Etica, sera objeto de revision a propuesta del comité de ética, de conformidad
a los términos en el Manual de implementacion del MECIP.~------~-==--=-rm==mmmrmmommmsemooomm oo

Art. 42 - los funcionarios y directivos que se incorporen con pastenorrd{zd a la vigencia de este

Codigo deberdn asumir el compromiso de cumplimiento del Codigo de Ftica, aprobado por la
PrEsente reSolUCION. ————— e et et =S

Art. 52 - Encargar al Coordinador General del MECIP de la Gobernacion de Villa Hayes, que a traves
del Comité de Etica, publigue y difunda el presente Codigo.-----------=====-====mmmr==s=m=ommommees
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