\'E) GOBERNACION DEL XV DGOBERNACION DEL XV DPTO. DE PRESIDENTE HAYES

DEPARTAMENTO DE PRESIDENTE HAYES, EN EL MARCO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY [MECIP)

RES. N2£24/2014
Villa Ha*,fes...@ﬂ de octubre de 2014

VISTO: la necesidad de conformar el Equipo de Alto Desempefio de Etica, en el marco de la
implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del
Paraguay (MECIP), de manera a cumplir con los delineamientos del MECIP y lo establecido en el
Manual de Etica Publica, v

CONSIDERANDO: que, el decreto del P.E. N° 962/2008 del 27 de noviembre de 2008, “Por el cual
se establece y adopta el Modelo de Control Interno para las entidades Publicas del Paraguay-
MECIP”, como marco para el control, fiscalizacion y evaluacion de los sistemas de control Interno
de las entidades sujetas a la supervision de la Contraloria General de la Republica. -

, - Que, la circular N°4/2013 de la Presidencia de |la Republica, del 13 de septiembre de 2013, declara
: como prioridad del Gobierno Nacional, la implementacion del MECIP en todas las Instituciones,
para el logro de los objetivos Institucionales de eficiencia, eficacia, transparencdia y efectividad en

el cumplimiento de los fines sociales del Estado.

POR TANTO, en uso de sus atribuciones legales,
EL GOBERNADOR DE LA GOBERNACION DE PRESIDENTE HAYES
RESUELVE:

Art. 1°. — CONFORMAR: el Equipo de Alto Desempefio de Etica, en el marco del Modelo Estandar
de Control Interno para las Instituciones Publicas del Paraguay {MECIP), con los siguientes
funcionarios, sin perjuicio de sus actuales funciones:

- N© FUNCIONARIO DEPENDENCIA
E! Sra. Liz Cardoni Consejo de Salud
- | 2 Sra. Alice Cerna Obras Publicas
'3 Sra. Nancy Benitez Secretaria General
4 . Sr. Gabriel Fernandez Secretaria de Pueblos Originarios
5 Sr. Elvio Rojas Secretaria de Agricultura
b Sr. Luis Carlos Espinoza Departamento de Juventud
7 Sra. Luz Bella Zinmerliz Auditoria Interna
8 Sra. Nina Amarilla Secretaria de Reduccion de riesgos y Desastres
5 Sr. Rodney Pereira Comunicacion
10 Sr. lorge Fernandez Talento Humano
11 Sr. Mirley Caceres Comunicacion
= 12 Sr. Juan Luis Fernandez Consejo de Educacion

i T. : N Art.22 .- ESTABLECER, funciones del Equipo de Alto Desempefio:

\ a) Apovyar la elaboracion del diagnodstico ético, el codigo de ética, los compromisos éticos, las

' estrategias pedagogicas y el plan de mejoramiento;

b) Participar activamente en el disefio y ejecucidn de las acciones pedagogicas y comunicativas |
contempladas en el plan de mejoramiento; |

c) Promover la ejecucidon, apoyar y/o eiecutar, segun sea el caso, las diferenies acoiomes
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Art. 3°.- La Coordinacion de todas las tareas relacionadas al Equipo de Alto Desempefio de Etica,
estara a cargo del Lider de Etita, Sin perjuicio ge sus actuales fUNCioNes - =-rrmmsommmem e es

Art.42. — Comuniquese a quienes corresponda, y cumplida archivese.-—-—-———-- S i

Pérez Minck




