GOBERNACION DEL XV DPTO. DE PRESIDENTE HAYES

RESOLUCION SG Nﬂ/«%{.//.‘#

“POR LA CUAL SE DESIGNA AL RESPONSABLE DE LA ALTA DIRECCION, AL EQUPO MECIP Y
AL COMITE DE CONTROL INTERNO, Y SE DEFINEN SUS ROLES Y RESPONSABILIDADES, EN
LA GOBERNACION DEL XV DEPARTAMENTO DE PRESIDENTE HAYES”

VISTO:

Villa HayES,;/i?..de abril de 2014 .-

El Gobemador del XV Departamento de Presidente Hayes, Dr. Pablo Contessi Pérez,
y

CONSIDERANDO: Que, el Decreto 926/08, en el Art. 96, Capitulo 1, se establece la obligatoriedad del

POR TANTO:

Art. 1.

Art. 2.

.. Que, son deberes y atribuciones del Gobemador"Dict
== Departamentales necesarias para €l ejercicio de sus fun

=+ la Ley 426/94 Organica Departamental y en cor

' Funcién Publica -

Que, la Resolucion dictada por el Gob doi  disposicio
: :'""""""“part;cular ct.iya aplicacion de limita a la ﬁdwms#aa:m de la Gob

Modelo Estandar de Control Intemo,

Que, la Resolucion CGR N° 425/08 “Por la cual se establece y adopta el modelo
Estandar de Control Intemo para las Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP
como marco para el control, fiscalizacion y evaluacion de los Sistemas de Control
Interno de las Entidades, sujetos a la Supervision de la Contraima General de |a
Repubhca 2

- Que, la Resolucion SG N°......_por la cual se adopta el MECIP en la-Gobemacion
. de Presidente Hayes,

las Resoluciones
nes , de conformidad con

ondancia con 13 Ley 1526;‘[00 de la

En uso de sus atﬂbuciones conferidas por Ley de la Nacion,

EL GOBERNADOR DEL XV DEPARTAMENTO DE PRESIDENTE HAYES

RESUELVE:

Designar al Ing. Jorge Ricardo Perez Mlﬁﬂk Directivo de Primer Nivel, como
Representante de la Maxima Autoridad, respons&ble de dlsenar implementar y
mantener el Sistema de Conirol interno, a efecios de garantzzar la operacionalizacion
de las acciones necesarias al desarrollo, implementacién y mejoramiento continuo
del Sistema de Control intemno basado en el Modelo Estandar de Control Interno del
Paraguay — MECIP, quien actuara bajo las politicas establecidas por el Comité de

Control interno.

El Directivo designado en el Art.1, de la presente Resolucion, debe cumplir con los
siguientes roles y responsabilidades:

1. Formular, orientar, dirigir y coordinar el proyecto de diseno e implementacion del
Modelo.
2. Asegurar que se desarrollen a cabalidad cada una de las etapas previstas para el

disefio e implementacion del Modelo.

3. Informar a la Maxima Autoridad scbre 2 planificacion y LS d&ﬂ o

ﬁmﬂ e




Art. 3.

Art. 4.

Art. 5:

Art. 6:

Art. 7:

GOBERNACION DEL XV DPTO. DE PRESIDENTE HAYES

4. Dirigir y coordinar las actividades del Equipo MECIP.

5. Coordinar con los directivos o responsables de cada area 0 proceso las
actividades que requiere realizar el Equipo MECIP, en armonia y colaboracion con
los funcionarios de dichas areas.

6. Hacer seguimiento a las actividades planeadas para el diseno e implementacion
del MECIP, aplicando correctivos donde se requiera.

7. Someter a consideracion del Comité de Control Interno las propuestas de diseno e
implementacion del Modelo, para su aprobacion

Designar a los siguientes funcionarios a fin de que conformen el EQUIPO MECIP:

1.- Abg. Carlos Cardoni — Director de Recursos Humanos
2.- Sr. Manuel Cerna — Secretario Asesor de Planificacion
3.- Sr. Carlos Nunez - Unidad Operatiy_a de Contrataciones

El Equipo MEC!F.‘.-_ cumphra Easmgulentes rﬂlesy _ﬁéémnsabilidades:

1. Adelantar el proceso de diseno e 1mplementaciﬁn del Modelo bajo las
oner*tacaﬁnes del represeniante de la direccitn. "4

2. Capacitar a los funcionarios de la Institucion en el Modelo.

S Asesorar a las areas de la Institucion en el diseno e implamentacmﬁ del Modelo.

K, 'Revisar, analizar y consolidar ia informacién para presentar propuestas de disefio
e :mplementacmn del Mcdelo al representante de la direccién, para su. aphcac;on
. 5. Trabajar en coordinacién con los funcionarios designados por érea en aquellas
._:_'_f_;':'_'f’f"if'j:"j_-'-j-f:act:v:dades requendas para el disefio e implementacion del Modelo. -

= Constituir un_.-_;Qomité de Control Interno que sera responsable de regular,.éstablecer,
dirigir y garahtizar la implementacion y mantenimiento de un efectivo Control Interno,
__ basado en el Modelo estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas del
' “Paraguay — MECIP -

Ct’i‘f’ﬁt't'“'lr el Comité establecido en el Art. Que antecede, de la siguiente manera:

1.- Dr. Pablo Contessi Pérez — Gobernador de Pdte. Hayes

2.- Econ. Nery Osvaldo Britez — Director de Administracién y Finanzas

3.- Lic. Andrés Marin Aguiar - Director de Planificacion

4.- Lic. Raquel C. Astigarragé"‘"de,;_:_lﬂs Rios — Director de Auditoria interna.-

Comunicar a todas las Secrefaria y funCi"Qnaﬁos de la Institucion, y cumplido
archivar .- i
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